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ส่วนราชการ  ..........................................................................................................
ที่  ............................     	วันที่  .....................................
เรื่อง  ขอรับการแต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุนให้ดำรงตำแหน่งระดับ
              ชำนาญงาน       ชำนาญการ        ชำนาญการพิเศษ  

เรียน  อธิการบดี

		เนื่องด้วยข้าพเจ้า ....................................................................พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
     แผ่นดิน       รายได้ ตำแหน่ง........................................................................ระดับตำแหน่ง...............สังกัด.......................................................... เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.            และข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งบุคลากรให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2562 และตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์ขอรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ประเภท............................ ระดับ..................... ลงวันที่ ........................... ข้าพเจ้าขอสมัครรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท..........................ชื่อตำแหน่ง...................................รหัสตำแหน่ง ................ สังกัดหน่วยงาน............................................โดยจัดส่งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
	๑. แบบประเมินและเกณฑ์การประเมิน จำนวน 7 ชุด
	๒. เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
		  2.1......................................................................................................
		  2.2......................................................................................................
	3. หนังสือยินยอมให้สมัครขอรับการแต่งตั้งต่างหน่วยงานต้นสังกัด และยินยอมให้ย้ายหน่วยงานหากได้รับคัดเลือก (เฉพาะกรณียื่นขอรับต่างหน่วยงาน)
	
	จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา
				 

					   ...........................................
					(..................................................)
				       ตำแหน่ง..................................................

เรียน อธิการบดี
	ได้ตรวจสอบแล้วบุคคลดังกล่าว		
เป็นผู้       มี   	   ไม่มี คุณสมบัติในการประเมิน
เพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 				
  	
	 ...........................................
                  (..................................................)
            ตำแหน่ง...(คณบดี/ผอ.สำนัก,สถาบัน,กอง)...
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