สรุปวันลาประจำปีงบประมาณ
สรุปวันลาประจำปีงบประมาณ ๒๕68 สังกัด................................................................  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ประเภทบุคลากร  (   ) ข้าราชการ  (   ) ลูกจ้างประจำ (   ) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  (   ) พนักงานราชการ 
 หมายเหตุ    1. ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ ระหว่างวันที่ 1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68
                 2. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา/พนักงานราชการ ระหว่างวันที่ 1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68
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สรุปวันลาประจำปีเดือน
สรุปวันลาประจำปีเดือน ................พ.ศ........... สังกัด................................................................  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ประเภทบุคลากร  (   ) ข้าราชการ  (   ) ลูกจ้างประจำ (   ) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  (   ) พนักงานราชการ 
 หมายเหตุ    1. ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ 
                 2. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา/พนักงานราชการ 
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