[image: ] ใบสมัครคัดเลือกบุคลากรภายในเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง

ติดรูปถ่าย1

เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม


	เลขประจำตัว 
	
	
	
	
	
	



รหัสตำแหน่ง .................................. ตำแหน่ง ..................................................  หน่วยงาน .......................................................................
1. ข้อมูลทั่วไป
1.1  ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ........................)...............................................................วัน/เดือน/ปีเกิด........../................../.............   อายุ .......... ปี  สัญชาติ .............  ศาสนา .............  เลขประจำตัวประชาชน ----
1.2  ที่อยู่ปัจจุบัน (ติดต่อได้)   เลขที่....................... หมู่ที่..................  ชื่อหมู่บ้าน...........................................  ถนน...................................... ตำบล/แขวง.......................................   อำเภอ/เขต..............................  จังหวัด.................................   รหัสไปรษณีย์........................... 
1.3  ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน   เลขที่....................... หมู่ที่..................  ชื่อหมู่บ้าน..............................................  ถนน...................................... ตำบล/แขวง.......................................   อำเภอ/เขต..............................  จังหวัด.................................   รหัสไปรษณีย์........................... 
2. ประวัติการทำงานมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
	ระยะเวลาการทำงาน
	หน่วยงานสังกัด
	ตำแหน่ง

	หมายเหตุ

	จาก
	ถึง
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3. วุฒิที่ใช้สมัคร   ชื่อวุฒิ ..................................................................... ชื่อย่อวุฒิ ................................ สาขาวิชา ..................................................................
4. เอกสารประกอบการสมัคร
	  (   ) แบบประวัติและผลงาน  จำนวน 6 เล่ม
	  (   ) สำเนาปริญญาบัตร และใบแสดงผลการเรียน  จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ
	  (   ) ผลงานวิชาการ  จำนวนอย่างละ 6 เล่ม
	  (   ) อื่น ๆ (โปรดระบุ) ...........................................................................................................................................................................................................
	.........................................................................................................................................................................................................................................

	                               				               ลงชื่อ.................................................................................ผู้สมัคร			   			                                             (......................................................................................)	
	                               	          ตำแหน่ง ..............................................................	
		         					            วันที่...........เดือน.......................พ.ศ. ..........

สำหรับเจ้าหน้าที่ สำหรับเจ้าหน้าที่การเงิน (กองคลัง)
ได้รับค่าสมัครจำนวน.......................บาท  
ใบเสร็จเลขที่.......................................... 
ลงชื่อเจ้าหน้าที่การเงิน............................ 
วันที่......................................................

	                                                                       สำหรับเจ้าหน้าที่รับสมัคร (กองบริหารงานบุคคล)
	                                                                                  (    )  หลักฐานครบถ้วน 			
 	  (    )  หลักฐานไม่ครบถ้วน คือ .............................................................................

   ลงชื่อ.................................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร








แบบประวัติและผลงานติดรูปถ่าย
ขนาด 1 นิ้ว

ประกอบการสมัครคัดเลือกบุคลากรภายในเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
***********************************************

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว
 	1.1 ชื่อ – นามสกุล ......................................................................................................................................
 	      ชื่อ – นามสกุล (เดิม) ...........................................................................................................................
 	      (กรณีที่มีการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุล ให้แนบสำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล ด้วย)
 	1.2 เกิดวันที่...................... เดือน ....................................... พ.ศ. .......................... อายุ ....................... ปี
 	1.3 ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่................ หมู่ที่............. ตำบล/แขวง...............................................................
    	       อำเภอ/เขต............................................................ จังหวัด..................................................................
 	1.4 เลขประจำตัวประชาชน........................................................................................................................
 	1.5 สถานที่ทำงาน.......................................................................................................................................
 	      อำเภอ/เขต.............................................................. จังหวัด................................................................
	1.6 ปฏิบัติงานครั้งแรกเมื่อวันที่.................. เดือน............................................. พ.ศ. ...............................
 	       สังกัด..................................................................... อายุงาน.............ปี .............. เดือน .......... วัน
 	1.7 ตำแหน่งทางบริหารสูงสุด......................................................... สังกัด...................................................
 	1.8 ตำแหน่งทางวิชาการสูงสุด....................................................... สังกัด...................................................
	1.9 คุณวุฒิสูงสุด (วุฒิการศึกษา และสาขาวิชา)  ..........................................................................................
	1.10 อื่น ๆ (ระบุ) ..........................................................................................................................................

ตอนที่ 2  ข้อมูลบ่งชี้ถึงคุณลักษณะ (ตามประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย จ้างด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน พ.ศ. 2566
	2.1 ด้านความรู้ความสามาถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ดังนี้
	รายการเอกสารประกอบการพิจารณา

	1. ด้านการปฏิบัติการ
    ..............................................................................................
	

	2. ด้านการวางแผน
    ..............................................................................................
	

	3. ด้านการประสานงาน
    ..............................................................................................
	

	4. ด้านการบริการ
    ..............................................................................................
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	2.2 หลักอาวุโส
	ระยะเวลาการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
	รายการเอกสารประกอบการพิจารณา

	



	



	2.3 สมรรถนะในการปฏิบัติงาน การใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน / การแก้ไขปัญหา
	ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปี
ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	รายการเอกสารประกอบการพิจารณา

	



	



	2.4 ผลงานวิชาการ
	คู่มือการปฏิบัติงาน หรืองานวิจัย (R2R)
ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	รายการเอกสารประกอบการพิจารณา

	



	



	2.5 ผลงานเชิงพัฒนา / ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน
	ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรที่ตรงตามสายงานที่ปฏิบัติ
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
	รายการเอกสารประกอบการพิจารณา
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	2.6 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหน่วยงานและหรือมหาวิทยาลัย
	จำนวนกิจกรรที่ได้รับผิดชอบดำเนินการ
หรือเข้าร่วมในการพัฒนาหน่วยงาน และหรือมหาวิทยาลัย
 ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	รายการเอกสารประกอบการพิจารณา

	



	



	2.7 ความเหมาะสมกับตำแหน่ง
	แนวคิดการพัฒนาหน่วยงาน 
	รายการเอกสารประกอบการพิจารณา

	



	




 	ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 



 				ลงชื่อ................................................................... เจ้าของประวัติและผลงาน
 				        (..............................................................)
     วันที่ ................................................
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