
 
 ปฏิทินการด าเนินการแต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุน (ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ และประเภทท่ัวไป) ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น   

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ประจ าปี 2568 
 

วัน เดือน ปี กิจกรรม 

ภายในเดือนกรกฎาคม 2568  มหาวิทยาลัยด าเนนิการส ารวจอัตราว่างของหน่วยงานเพื่อเตรียมประกาศรับสมัคร (ข้อ 12 (1) ของประกาศ)  ทั้งนี้อัตราวา่งต้องเป็นไปตามกรอบระดบั
ต าแหน่งที่สงูขึ้นทีผ่่านการอนุมตัิจากสภามหาวทิยาลัยในการประชุมคร้ังที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2568 เท่านั้น 
 หน่วยงานเสนอข้อมูลอัตราว่างต่อมหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาจดัท าประกาศ / กองบริหารงานบุคคล ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลเสนอมหาวิทยาลัย 
 

ภายในเดือนสิงหาคม 2568  มหาวิทยาลัยจัดประชุมเพื่อชีแ้จงและท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางจัดท าแบบประเมินการแต่งตั้ง และแนวปฏบิัติส าหรับการด าเนินการแต่งตั้งบุคลากร 
สายสนับสนนุให้ด ารงต าแหนง่ประเภททั่วไป และประเภทวชิาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ กรณีปฏบิัติงานเฉพาะดา้นหรือเฉพาะทาง ส าหรับผู้ยื่นสมัครเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึน้ 
 

ภายในเดือนพฤศจิกายน 2568  มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดบัช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ  
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดบัเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ทราบโดยทั่วกนั   
โดยปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผย  ณ สถานที่รบัสมัคร ทางเว็บไซต ์หรือทางสื่ออ่ืน ๆ (ข้อ 12 (2) ของประกาศ)   

 
ภายในเดือนธันวาคม 2568  ผู้ขอรับการแต่งตั้งยื่นแบบประเมินและเกณฑ์การประเมินที่หน่วยงานตน้สังกัด (ข้อ 12 (2) ของประกาศ) 

 

ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2569  มหาวิทยาลัยด าเนนิการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด (ข้อ 9 (1) (2) ของประกาศ)       
กรณีมีผู้สมัครเกินกว่าต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร ให้มหาวิทยาลัยเสนอคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสงูขึ้นพิจารณาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 
เพื่อคัดเลือกผู้สมัครตามจ านวนต าแหน่งที่เปิดรบัสมัคร   

ภายในเดือนมีนาคม 2569  มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ขอรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสงูขึ้น โดยเสนอผลงานภายในระยะเวลาหกเดือนนบัตั้งแต่วันทีป่ระกาศผลการคัดเลอืก  
(ข้อ 12 (4) ของประกาศ) 
 

ภายในเดือนกันยายน 2569  กองบริหารงานบุคคล ได้รับผลการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิครบถ้วนแล้ว ด าเนินการสรปุผลการประเมินตามแบบประเมนิ และน าเสนอประธาน
คณะกรรมการประเมิน  เพื่อก าหนดการประชุมคณะกรรมการประเมินพิจารณาเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบผลการประเมิน (ข้อ 13 (2) (จ) ของประกาศ) 
 

ภายในเดือนตุลาคม 2569  มหาวิทยาลัยน าผลการประเมินเสนอ ก.บ.ม. หรือสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  (ข้อ 13 (2) (จ) ของประกาศ) 
 

ภายในเดือนพฤศจิกายน 2569  มหาวิทยาลัยด าเนนิการแต่งตัง้บุคคลเพื่อให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน  ระดับช านาญงานพิเศษ  
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ  ระดบัเชี่ยวชาญพิเศษ 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 
กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 


