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บทสรุปผูบริหาร 

 
ขอมูลท่ัวไป 

กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีปรัชญา  

ท่ีวา มุงม่ันพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ฝกฝนบุคลากรใหเกิดความเชี่ยวชาญ ปฏิบัติงานอยางมี

คุณธรรม นําแรงจูงใจสูการปฏิบัติ  จัดสุขภาวะท่ีดีใหมีแบบยั่งยืน  กอปรกับเปนหนวยงาน                       

ท่ีรับผิดชอบในการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพควบคูไปกับคุณธรรม

จริยธรรมอยางมืออาชีพ 

 กองบริหารงานบุคคลไดดําเนินการประกันคุณภาพภายในซ่ึงเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ  

พัฒนาหนวยงานใหเกิดประสิทธิภาพตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ และสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาไดกําหนดใหหนวยงานดําเนินการตามองคประกอบ โดยไดนําตัวบงชี้ดังกลาวจัดทํารายงาน

ประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินตนเองทุกปการศึกษา 

 ในปการศึกษา 2557 วงรอบ 1 สิงหาคม 2557 ถึง 31 กรกฎาคม 2558 มีการประเมิน          

2 กลุมตัวบงชี้  ประกอบดวย กลุมตัวบงชี้รวมตามหลักเกณฑของ สกอ. 5 ตัวบงชี้ และตาม

หลักเกณฑของ สมศ. 1 ตัวบงชี้  กลุมตัวบงชี้ตามภารกิจตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 6 ตัวบงชี้ รวมท้ังหมด 12 ตัวบงชี้ จาก 2 กลุมตัวบงชี้ 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 จากผลการประเมิน  พบวา มีคาเฉลี่ยของทุกกลุมตัวบงชี้  เปน 4.69 อยูในระดับดีมาก โดยมี

คาเฉลี่ย  ในกลุมตัวบงชี้รวม อยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยตามเกณฑเทากับ 4.86 กลุมตัวบงชี้ตาม

ภารกิจ อยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยตามเกณฑเทากับ 4.53 
  

 

จุดเดน    

1. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามหลักภารกิจหลักของหนวยงานอยางสมํ่าเสมอ 

2. มีการวางแผนสรางข้ันตอนการทํางานท่ีชัดเจน 

3. มีการดําเนินงานอยางชัดเจนตามเกณฑท่ีตั้งไว 

4. มีการประเมินผลการดําเนินงานจากสวนกลางมหาวิทยาลัยเปนท่ีนาเชื่อถือ 

5. มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบ 

6. บรรยากาศในการทํางานมีความเปนกันเอง  และมีวัฒนธรรมองคกรท่ีดี 
 

 



จุดท่ีควรพัฒนา    

1. ควรตรวจสอบเอกสารอางอิงและหลักฐานใหสอดคลอง 

2. เอกสารอางอิงควรสอดคลองกับเกณฑการประเมิน 

3. นําผลการประเมินการบริหารงานไปปรับปรุงพัฒนางาน  เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

อยางตอเนื่อง 

4. ควรมีการประชาสัมพันธโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) ใหหนวยงานอ่ืนๆ ไดทราบดวย 

5. ควรจัดใหมีการเผยแพรงานดานประกันคุณภาพของกองฯ ท่ีหนวยงานอ่ืนสามารถ 

นําไปปฏิบัติได  อาจทําเปน e-SAR 

6. ควรมีนโยบายการประกันคุณภาพ 

7. ปรับปรุงขอมูลสารสนเทศใหเปนปจจุบัน 

8. ในปการศึกษาถัดไปควรเพ่ิมเปาหมาย 

9. ควรนําความรูท่ีไดจากการอบรมพัฒนา และสามารถถายทอดตอไปอยางมีประสิทธิภาพ 

10. ขยายพ้ืนท่ีการทํางาน และพ้ืนท่ีการใหบริการแกผูมาติดตอราชการ 

11. จัดทําแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจของจุลสารของกองบริหารงานบุคคล 

12. ทําข้ันตอนการจัดทําจุลสารของกองบริหารงานบุคคลใหชัดเจน 

 

 

 



คํานํา 

 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในกองบริหารงานบุคคล ปการศึกษา 2557  เปนข้ันตอน

หนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของกอง

บริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามนโยบาย  เปาหมาย  และระดับคุณภาพ  ตามมาตรฐานท่ีกําหนดโดย

มหาวิทยาลัยและสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ซ่ึงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการอยางตอเนื่อง 

 คณะกรรมการประ เ มินประ เ มิน คุณภาพการ ศึกษาภาย ใน   ได รั บการแต งตั้ ง                           

จากกองบริหารงานบุคคล  และไดดําเนินการประเมินเม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2558 โดยการดําเนินการ

ประเมินไดศึกษาเอกสารหลักฐาน  การสัมภาษณผูเก่ียวของ  การเยี่ยมชมสถานท่ีและทรัพยากรการ

เรียนรู  โดยนําขอมูลท่ีไดจากการเก็บขอมูลแตละรูปแบบ  มาประมวลผลการประเมินตามกลุมตัว

บงชี้และตัวบงชี้ตางๆ  พรอมท้ังเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  เพ่ือให

หนวยงานเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 คณะกรรมการประเมินฯ ไดดําเนินการประเมินตามกลุมตัวบงชี้ จํานวน  2 กลุม               

ตัวบงชี้  โดยมีตัวบงชี้  จํานวน 12 ตัวบงชี้  และไดรายงานผลการประเมินตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด  

 

 

 

    (ผูชวยศาสตราจารยเชษฐา  จักรไชย) 

ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

14 สิงหาคม 2558 
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สวนท่ี  1 

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
ผูชวยศาสตราจารยเชษฐา  จกัรไชย ประธานกรรมการ 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

อาจารย ดร.สนิท  สมุทรวงค กรรมการ 

ตําแหนงอาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

นางอรวรรณ  ศิริธรรมจักร กรรมการและเลขานุการ 

ตําแหนงบรรณารักษปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายใน  ระดับกอง 

ปการศึกษา  2557 

กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

 

 

ลงนาม.......................................................................... ประธานกรรมการ 

                 (ผูชวยศาสตราจารยเชษฐา  จักรไชย) 

 

 

 

 

ลงนาม.......................................................................... กรรมการ 

                    (อาจารย ดร.สนิท  สมุทรวงค) 

 

 

 

ลงนาม...........................................................................กรรมการและเลขานุการ 

                      (นางอรวรรณ  ศิริธรรมจักร) 
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สวนท่ี  2 

บทนํา 

 
1. วัน  เดือน  ป  และสถานท่ีในการตรวจประเมิน 

 กองบริหารงานบุคคล รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557  

เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม พ.ศ.2558 หองประชุมสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ตั้งอยูท่ีอาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา  ชั้น 2    

 กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีความเปนมา

ในการจัดตั้งหนวยงานท่ีสอดคลองกับภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยเริ่มจากฝายนิติการและการเจา หนาท่ี   

ฝายการเจาหนาท่ี   กองการเจาหนาท่ี  และกองบริหารงานบุคคล  ตามลําดับ 

 

2. วงรอบการประเมิน 

 ปการศึกษา  2557  (ผลการดําเนินงาน  1 สิงหาคม  2557  ถึง  31  กรกฎาคม  2558) 

 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

3.1. ผูชวยศาสตราจารยเชษฐา  จกัรไชย ประธานกรรมการ 

 สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3.2. อาจารย ดร.สนิท  สมุทรวงค กรรมการ 

 สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

3.3. นางอรวรรณ  ศิริธรรมจักร กรรมการและเลขานุการ 

 สังกัดสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

. 

4. วัตถุประสงคในการประเมินคุณภาพ 

4.1 ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของกองบริหารงานบุคคลตามระบบและกลไก  

ท่ีหนวยงานกําหนดนั้น  ท้ังนี้  โดยการวิเคราะห/เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในทุก

มาตรฐานคุณภาพ  วาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐานท่ีกําหนดไว 
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4.2 เพ่ือใหหนวยงานทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางใน          

การพัฒนาคุณภาพไปสูเกณฑมาตรฐานท่ีตั้งไว  และไดรับการรับรองมาตรฐาน 

4.3 เพ่ือใหหนวยงานทราบจุดแข็ง  จุดออน  แนวทางควรพัฒนา  ตลอดจนไดรับ 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงาน  เพ่ือเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุงของ                   

กองบริหารงานบุคคลเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

5. ขอมูลท่ัวไป 

5.1  ช่ือหนวยงานท่ีตั้ง  และประวัติความเปนมาโดยยอ 

ช่ือหนวยงาน 

 กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ท่ีตั้ง  

 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา  ชั้น 2    

เลขท่ี  80 ถนนนครสวรรค ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  

รหัสไปรษณีย 44000 

ประวัติความเปนมาโดยยอ 

กองบริหารงานบุคคลเดิมเปนฝายการเจาหนาท่ี เปนสวนงานท่ีแยกตัวออกจากฝายธุรการ

ของวิทยาลัยครูมหาสารคาม เดิมไมมีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานฝายนี้โดยตรง ตองใชเจาหนาท่ีของฝาย

ธุรการมาปฏิบัติงาน จนถึงป 2543 ฝายการเจาหนาท่ีจึงไดแยกออกจากฝายธุรการ โดยมีบุคลากร

ปฏิบัติงานดานนี้โดยตรง ภารกิจของฝายการเจาหนาท่ีตองปฏิบัติงานวินัยควบคูไปดวย ลักษณะงาน

จะเปนการปฏิบัติ การตรวจสอบและติดตาม แลวจึงเสนอใหอธิบดีกรมการฝกหัดครูตัดสินใจและ      

สั่งการ จนกระท่ังป พ.ศ.2538 วิทยาลัยครูมหาสารคามไดเปลี่ยนชื่อมาเปนสถาบันราชภัฏ

มหาสารคาม การบริหารงานใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 และในวันท่ี 24 

ตุลาคม พ.ศ.2538 เลขาธิการสภาสถาบันราชภัฏไดมอบอํานาจใหอธิการบดีปฏิบัติราชการเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลแทนเลขาธิการและมอบอํานาจในสวนท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ อีกมากมาย เชน                

การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับขาราชการครูและขาราชการพลเรือนสามัญ การบริหารงานบุคคล

เก่ียวกับลูกจาง ประจํา การจัดจางพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา/พนักงานราชการ ลูกจางชาว

ตางประเทศ จึงทําใหภารกิจและขอบขายงานของฝายการเจาหนาท่ีชัดเจนและมีปริมาณเพ่ิมข้ึน            

แตในทางปฏิบัติก็ทําใหเกิดความคลองตัวยิ่งข้ึน 

          ป พ.ศ.2544 สถาบันไดกําหนดชื่อโดยใหชื่อฝายนิติการและการเจาหนาท่ี ท้ังนี้เนื่องจาก

ภารกิจในขณะนั้นปฏิบัติท้ังงานการเจาหนาท่ีและนิติการ ในปลายป 2544 จึงแยกออกจากฝาย      

นิติการเปน “ฝายการเจาหนาท่ี”  
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 ป พ.ศ.2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงโปรดเกลาฯใหตราพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ซ่ึงสงผลใหสถาบันราชภัฏมหาสารคามเปลี่ยนสถานะเปน

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ.2547 และไดเปลี่ยนชื่อมาเปน  

“มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547                

ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ.2547 และไดแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัย            

ตามกฎกระทรวง ดังนี้ 

 (1)   สํานักงานอธิการบดี 

 (2)   คณะครุศาสตร 

 (3)   คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 (4)   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 (5)   คณะวิทยาการจัดการ 

 (6)   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 (7)   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 (8)   สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 (9)   สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (10)   สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 ป พ.ศ.2548 มหาวิทยาลัยฯ ไดประกาศจัดตั้งหนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี       

ตาม (ราง) ประกาศกระทรวงเปน 7 กอง ประกอบดวย กองกลาง กองการเจาหนาท่ี กองกิจการ

นักศึกษา กองคลังและพัสดุ กองทรัพยสินและรายได กองแผนงานและกองอาคารสถานท่ี ซ่ึงกอง 

การเจาหนาท่ีมีหนวยงานในสังกัด 3 หนวยงาน ประกอบดวยงานการเจาหนาท่ี  งานวินัยและนิติการ 

และงานวิเทศสัมพันธ    

 ป พ.ศ.2549 กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศกระทรวงแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏมหาสารคาม ตามราชกิจจานุเบกษาฉบับประกาศและงานท่ัวไป เลมท่ี 123 ตอนท่ี 74ง   

วันท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ.2549 เปนชื่อ “กองบริหารงานบุคคล” มาจนถึงปจจุบันและไดแบงกลุมงาน

ภายในกองเปน 4 กลุมงาน ดังตอไปนี้ 

1. กลุมงานธุรการและสวัสดิการ 

• งานธุรการและสารบรรณ 

• งานอํานวยการและการประชุม 

• งานสถิติขอมูลและสารสนเทศ 

• งานสวัสดิการ / สวัสดิการบานพัก 

• งานกองทุนประกันสังคม (สปส.) 

• งานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) 
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• งานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับลูกจางประจําฯ (กสจ.) 

• งาน ชพค. / ชพส. 

• งานประกันคุณภาพ 

• งานคํารับรองปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) 

2. กลุมงานการเจาหนาท่ี 

• งานสรรหา บรรจุ แตงตั้ง 

• งานพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง 

• งานพัฒนาบุคคล 

• งานทะเบียนประวัติ / บําเหน็จ / ความดี - ความชอบ 

3. กลุมงานวิเทศสัมพันธ 

• งานขออนุมัติไปตางประเทศ 

• งานขอวีซาและหนังสือเดินทางราชการ 

• งานสรรหา บรรจุ แตงตั้งชาวตางประเทศเปนอาจารย 

4. กลุมงานวินัยและนิติการ 

• งานวินัย 

• งานนิติการ 

 ในป พ.ศ.2556 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ไดเห็นชอบการแบงสวนราชการกอง

บริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 10/2556 เม่ือวันท่ี 20 กันยายน พ.ศ.2556 โดยไดแบงกลุม

งานภายในกองเปน 4 กลุมงาน ดังตอไปนี้ 

 1.  กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

• งานธุรการและสารบรรณ 

• งานอํานวยการและการประชุม 

• งานการเงิน บัญชีและพัสดุ 

• งานแผนและงบประมาณ 

• งานสถิติขอมูลและสารสนเทศ 

• ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS) 

• ฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ 

• ฐานขอมูลทะเบียนประวัติขาราชการ 

• ทําเนียบผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

• งานวารสาร จุลสาร 
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• งานประกันคุณภาพ 

• งานคํารับรองปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) 

• งานบริหารความเสี่ยง 

• งานการจัดการความรู (KM) 

 2. กลุมงานการเจาหนาท่ี 

• งานสรรหา บรรจุ แตงตั้ง 

• งานพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง 

• งานพัฒนาบุคลากร 

• งานทะเบียนประวัติ บําเหน็จ  

• ความดี ความชอบ 

• งานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

• งานพระราชทานเพลิงศพ 

• งานวิเทศสัมพันธ 

• งานขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

• งานเวรรักษาการณ 

 3. กลุมงานวินัยและนิติการ 

• งานวินัย 

• งานคดี 

• งานกฎหมาย 

• งานนิติกรรมสัญญา 

 4. กลุมงานสวัสดิการและสิทธิประโยชนเก้ือกูลฯ 

• งานสวัสดิการ  

• งานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) 

• งานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพฯ ลูกจางประจํา 

• งานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพฯ พนักงาน 

• งานกองทุนประกันสังคม 

• งานประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรม 

• งานสิทธิประโยชน 
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 ในป พ.ศ.2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ไดมีการปรับปรุงประสิทธิภาพ                   

การบริหารงานภายในสํานักงานอธิการบดี ใหเปนไปดวยความเรียบรอยเหมาะสมและพัฒนางาน
อยางตอเนื่อง และไดปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานของกองบริหารงานบุคคลใหม  โดยได

แบงกลุมงานภายในกองเปน 6 กลุมงาน ดังตอไปนี้ 

 1.  กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

• งานธุรการ / สารบรรณ 

• งานอํานวยการและการประชุม 

• งานวิเคราะห วางแผนงบประมาณ 

• งานการเงินและพัสดุ 

• งานรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการบริหารงานบุคคล 

• งานพัฒนาระบบงาน และการประกันคุณภาพ 

2.  กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

• การงานสรรหาและบรรจุ 

o การสอบแขงขัน การสอบคัดเลือก การคัดเลือก 

o การบรรจุเขารับราชการ/บุคลากรใหมทุกประเภท 

• งานแตงตั้ง การยาย โอน 

o การแตงตั้งขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชาวตางประเทศ พนักงาน 

ราชการ พนักงานเงินงบแผนดิน พนักงานเงินรายได พนักงานโครงการพิเศษและอ่ืนๆ 

o การยายขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชาวตางประเทศ พนักงาน 

ราชการ พนักงานเงินงบแผนดิน พนักงานเงินรายได พนักงานโครงการพิเศษและอ่ืนๆ 

o การโอนขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชาวตางประเทศ พนักงาน 

ราชการ พนักงานเงินงบแผนดิน พนักงานเงินรายได พนักงานโครงการพิเศษและอ่ืนๆ 

o การรักษาราชการแทน 

• งานออกจากราชการ 

o การเกษียณอายุราชการ 

o การลาออกจากราชการ 

o การใหออกจากราชการ กรณีอ่ืนๆ 

• งานตอเวลาราชการ 
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3.  กลุมงานพัฒนาบุคลากร 

• งานวางแผนและวิเคราะหอัตรากําลัง 

• งานกําหนดตําแหนง 

• งานฝกอบรมและลาศึกษาตอ 

o การฝกอบรม 

o การศึกษาตอ 

o กองทุนพัฒนาบุคลากร 

• งานจางและแตงตั้งอาจารยพิเศษ 

• งานจางผูเชี่ยวชาญ 

• งานพัฒนาและเขาสูตําแหนงวิชาการสายสอน 

• งานพัฒนาและเขาสูตําแหนงสายสนับสนุน 

• งานปฐมนิเทศบุคลากรใหม 

• งานสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 

4.  กลุมงานบําเหน็จ ความดี/ความชอบ และทะเบียนประวัติ 

• งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

• งานบําเหน็จ ความดี/ความชอบ 

o การเลื่อนข้ันเงินเดือน/คาจาง 

o การกําหนดคาตอบแทน 

• งานทะเบียนประวัติ 

• งานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

• งานบริการบุคลากร 

o การขอยกเวนการเกณฑทหาร 

o การขอมีบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 

o การขอหนังสือรับรอง 

o การขออนุญาตใหบุคลากรไปตางประเทศ 

o การขออนุญาตลาอุปสมบท 

o การลาไปประกอบพิธีฮัจย 

o การขอพระราชทานเพลิงศพ 
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5.  กลุมงานสวัสดิการ 

• งานกองทุนบําเหน็จบํานาญ กบข. สําหรับขาราชการ 

• งานประกันสังคม 

• งานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  ลูกจางประจํา 

• งานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ 

• งานสวัสดิการท่ีพักอาศัย 

• งานพิธีทางศาสนา และงานพระราชทานเพลิงศพ 

6.  กลุมงานวินัยและนิติการ 

• งานสัญญาและนิติกรรม 

• งานสรรหา และแตงตั้งคณะกรรมการ 

• งานวินัย 

• งานอุทธรณและรองทุกข 

• งานกฎหมายและการดําเนินคดี 
5.2  ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและเปาหมาย 

 ปรัชญา 
มุงม่ันพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ฝกฝนบุคลากรใหเกิดความเชี่ยวชาญ ปฏิบัติงานอยาง 

มีคุณธรรม นําแรงจูงใจสูการปฏิบัติ จัดสุขภาวะท่ีดีใหมีแบบยั่งยืน 
ปณิธาน 
พัฒนาคน พัฒนางาน สูการเปนมืออาชีพ 
วิสัยทัศน 
ในป 2559 กองบริหารงานบุคคล เปนหนวยงานท่ีมีระบบงานท่ีดี มีคุณภาพ และมาตรฐาน

ในการบริหารงานบุคคล ตามหลักธรรมาภิบาล 
 พันธกิจ 

1. สงเสริมการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. พัฒนา ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ขอบังคับใหทันสมัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพ 

เศรษฐกิจและสังคม 
3. สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาใหบุคลากรมีความกาวหนาทางวิชาชีพ ควบคูไปกับ 

คุณธรรม จริยธรรม อยางภาคภูมิใจและเปนมืออาชีพ 
4. ดําเนินการปรับปรุงขอมูลสารสนเทศใหทันสมัย เพ่ือความโปรงใส รองรับการตรวจสอบ  

ไดอยางมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
5. สงเสริมและสรางผูบริหารรุนใหมและสรางเครือขายกระจายความรูระหวางหนวยงาน 

ภายในและภายนอก 
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วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลมีความสะดวก คลองตัว และถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล 
2. เพ่ือตอบสนองภารกิจของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือสงเสริมบุคลากรใหมีความรูความสามารถ และมีจิตสํานึกในภารกิจท่ีรับผิดชอบให

บรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ 
4. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ มีระเบียบวินัย จรรยาบรรณ และ

มาตรฐานวิชาชีพ 
5. เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความม่ันคงและกาวหนา  มีความสุข

ในการปฏิบัติสงผลดีตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
เปาหมาย 
1. เปนหนวยงานท่ีมีการบริหารจัดการดานการบริหารงานบุคคล เปนท่ีพึงพอใจของ 

ผูใชบริการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. เปนศูนยกลางขอมูลและขาวสารดานการบริหารงานบุคคล 
3. เปนหนวยงานสงเสริม สนับสนุนบุคลากรปฏิบัติงานใหไดตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความ 

ม่ันคงและกาวหนา มีความสุขในการปฏิบัติงาน 
4. เปนหนวยงานท่ีมีการจัดการองคความรูอยางเปนระบบ 

5.3 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร 

 โครงสรางองคกร   
  
 

 

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

14.  
15.  
16.  

โครงสรางการบริหาร    

กองบริหารงานบุคคล 

กลุมงานบริหาร 

งานทั่วไป 

กลุมงานสรรหา 

และบรรจแุตงตั้ง 

กลุมงานพัฒนา

บุคลากร 

กลุมงานบําเหน็จ 

ความดีฯ ทะเบยีน 

กลุมงาน 

สวัสดิการ 

กลุมงานวินัย 

และนิติการ 

- งานธุรการ 

- งานสารบรรณ 

- งานอํานวยการ 

  และการประชุม 

- งานวิเคราะห 

- งานแผน 

  งบประมาณ 

- งานการเงิน บัญชี 

  และพัสดุ 

- งานรวบรวม 

  กฎหมายฯ 

- งานพัฒนา 

  ระบบงานและ 

  ประกันฯ 

 

- งานสรรหาและบรรจ ุ

  แตงต้ัง 

- งานแตงต้ัง โยกยาย  

  โอน 

- งานออกจากราชการ 

- งานตอเวลาราชการ 

 

 

- งานวางแผนและ 

  วิเคราะหอัตราฯ 

- งานกาํหนด 

  ตําแหนง 

- งานฝกอบรมและ 

  ลาศึกษาตอ 

- งานจางฯ อาจารย 

  พิเศษ 

- งานจาง 

  ผูเชี่ยวชาญ 

- งานพัฒนาและ 

  เขาสูตําแหนงฯ 

- งานปฐมนิเทศฯ 

- งานยกยองฯ 

 

- งานประเมินผลการ 

  ปฏบิัติราชการ 

- งานบําเหนจ็ความดี/ 

  ความชอบ 

- งานทะเบียนประวัติ 

- งานเคร่ืองราชฯ 

- งานบริการบุคลากร 

  *ยกเวนเกณฑทหาร 

  *บัตรประจําตัว 

  *หนังสือรับรอง 

  *ไปตางประเทศ 

  *ลาอุปสมบท 

  *ประกอบพิธีฮัจย 

  *พระราชทานเพลิงศพ 

 

- กบข. 

- ประกันสังคม 

- กสจ. 

  ลูกจางประจํา 

- กสจ.  

  พนักงาน 

- สวัสดิการ 

  บานพัก 

- พธิีการทาง  

  ศาสนา 

 

 

- งานสัญญา 

  และนิติกรรม 

- งานสรรหา 

  และแตงต้ัง 

  คณะกรรมการ 

- งานวินยั 

- งานอุทธรณ 

  และรองทุกข 

- งานกฎหมาย 

  และการ 

  ดําเนินคดี 
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17.  

 
18.  
19.  
20.  

 

 

5.4  รายช่ือผูบริหาร  กรรมการบริหารชุดปจจุบัน 

  ทําเนียบผูบริหารกองบริหารงานบุคคล 

 (1) นายเชษฐา  จักรไชย    ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี  

   พ.ศ.2548-พ.ศ.2549 

  (2) นายประสิน  ปูนอน    ผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี  

   พ.ศ.2549 

 (3) นางจันทนันท  จารุโณปถัมภ   ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล  

   พ.ศ.2549-2558 

 (4) นางลําดวน  ดวงคมทา ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล  

   พ.ศ.2558-ปจจุบัน 

ผูบริหารกองบริหารงานบุคคลในปจจุบัน   

 (1) นางลําดวน  ดวงคมทา    ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล  

 (2) นายประยงค  จําปาศรี    หัวหนากลุมงานบริหารงานท่ัวไป  

 (3) *อยูระหวางเสนอแตงตั้ง    หัวหนากลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  

 (4) *อยูระหวางเสนอแตงตั้ง    หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากร  

 (5) *อยูระหวางเสนอแตงตั้ง    หัวหนากลุมงานบําเหน็จ ความดี/ความชอบ  

   และทะเบียนประวัติ 

 (6) *อยูระหวางเสนอแตงตั้ง    หัวหนากลุมงานสวัสดิการ  

 (7) นายยุทธชัย  บุญพันธ    หัวหนากลุมงานวินัยและนิติการ  

 

นางลําดวน  ดวงคมทา 
ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 

กลุมงานบริหาร 

งานทั่วไป 

กลุมงานสรรหา 

และบรรจแุตงตั้ง 

กลุมงานพัฒนา

บุคลากร 

กลุมงานบําเหน็จ 

ความดีฯ ทะเบยีน 

กลุมงาน 

สวัสดิการ 

กลุมงานวินัย 

และนิติการ 

- นายประยงค 

  จําปาศรี 

- นางสาวอมรรัตน   

  ตาลสถิตย 

- นายมัฆวา   

  ยี่สารพัฒน 

- นายอนุชา 

  ลาวงค 

- นายรณสิทธิ ์

  โพธิ์ศรี 

 

 

 

- นายพนมพร 

  บํารุงบุญ 

- นางสาวกาญจนา 

  ครูพิพรม 

- นายนุวัฒศิริ 

  พุทธิดิลก 

 

- นายยุทธชัย 

  บุญพันธ 

- นางสาวจิดาภา 

  กิจโชติทว ี

- นายอิทธพิล 

  พวังคาม 
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บุคลากรกองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

 (1)  นายประยงค   จําปาศรี  บุคลากรปฏิบัติการ 

 (2)  นางสาวอมรรัตน  ตาลสถิต  ผูปฏิบัติงานบริหารปฏิบัติงาน 

 กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  

 (3) นายมัฆวา  ยี่สารพัฒน บุคลากรปฏิบัติการ 

 กลุมงานพัฒนาบุคลากร  

 (4) นายอนุชา   ลาวงค บุคลากรปฏิบัติการ  

 (5) นายรณสิทธิ์  โพธิ์ศรี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 กลุมงานบําเหน็จ ความดี/ความชอบ และทะเบียนประวัติ  

 (6) นายพนมพร  บํารุงบุญ บุคลากรปฏิบัติการ  

 (7) นางสาวกาญจนา   ครูพิพรม บุคลากรปฏิบัติการ 

 กลุมงานสวัสดิการ  

 (8)  นายนุวัฒศิริ   พุทธิดิลก  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 กลุมงานวินัยและนิติการ 

 (9) นายยุทธชัย  บุญพันธ  นิติกรปฏิบัติการ 

 (10) นางสาวจิดาภา  กิจโชติทว ี  นิติกรปฏิบัติการ 

 (11) นายอิทธิพล  พวังคาม  นิติกรปฏิบัติการ 

5.5  จํานวนบุคลากร 

  กองบริหารงานบุคคลมีจํานวนบุคลากรท้ังส้ิน 12 คน  แบงเปนประเภทตางๆ ดังนี้ 

 (1) ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 1 คน 

 (2) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (งบแผนดิน) 9 คน 

 (3) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  (งบรายได) 2 คน 

5.6  ขอมูลพ้ืนฐานโดยตอเนื่องกับงบประมาณ  และอาคารสถานท่ี 

ลําดับที ่ โครงการ 
จํานวนงบประมาณ 3 ปยอนหลัง (บาท) 

2556 2557 2558 

1 โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา

บุคลากรมหาวิทยาลัย 

900,000 950,000 1,200,000 

2 โครงการสนับสนุนการศึกษาตอบุคลากร 

(กองทุนศึกษาตอ, ฝกอบรมระยะสั้น) 

7,200,000 15,000,000 8,000,000 

3 โครงการพัฒนาบุคลากรเขาสูตําแหนงวิชาการ 900,000 3,000,000 6,000,000 
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สวนท่ี  3 

วิธีประเมิน 

 
1. การวางแผนและการประเมิน 

  1.1  การเตรียมการและวางแผนกอนการประเมิน 

• คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษารายงานประจําปทีเปนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ท่ีหนวยงานรับการประเมินสงใหกอนวันประเมินจริง 

• คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเพ่ือซักซอมกําหนดการ  และแบงหนาท่ีรับผิดชอบตาม

ตัวบงชี้และการตรวจเยี่ยมหนวยงาน 

• คณะกรรมการประเมินฯ  พบผูบริหารและบุคลากรของหนวยงาน  พรอมท้ังชี้แจง              

วัตถุประสงคการประเมิน 

• หนวยงานนําเสนอผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  พรอมท้ังจุดเดน    

และจุดท่ีควรพัฒนา ในภาพของหนวยงานภายใน  ปการศึกษา  2557 

 1.2  การดําเนินการระหวางการประเมิน 

• คณะกรรมการประเมินฯ  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบแตละตัวบงชี้  หรือเอกสาร

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

• คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณผูบริหาร/บุคลาการ/กลุมผูมีสวนไดเสีย (Stake-

holders) 

• คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเยี่ยมหนวยงาน  

• คณะกรรมการประเมินฯ ประมวลผลการตรวจประเมินฯ จากขอมูลตางๆ ท้ังเอกสาร

หลกัฐานและขอมูลจากการสัมภาษณ 

• ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลและเตรียมการรายงานผลการประเมินฯ 

• คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินฯ ดวยวาจา  ตอผูบริหารและบุคลากร

ของหนวยงาน 

1.3  การดําเนินการหลังการประเมิน 

• คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบขอมูลและยืนยันผลการประเมินรวมกัน  เพ่ือจัดทํา

รายงานผลการประเมินฯ เปนลายลักษณอักษร ตามรูปแบบท่ี มหาวิทยาลัยกําหนด               

สงใหหนวยงาน 

• ประธานกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบความถูกตองของรายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในของหนวยงาน  ปการศึกษา  2557 
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2. วิธีการตรวจสอบความถูกตองและความนาเช่ือถือของขอมูล 

• คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบแตละตัวบงชี้  หรือเอกสาร

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ตามรายงานการประเมินตนเองของหนวยงาน 

• คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณผูบริหาร/บุคลากร/กลุมผูมีสวนไดเสีย (Stake-holders) 

• คณะกรรมการประเมินฯ  เยี่ยมชมอาคารสถานท่ีและทรัพยากรการเรียนรู  พรอมท้ัง

สัมภาษณบุคลากรของหนวยงาน 
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สวนท่ี  4 

ผลการประเมิน  

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา  2557   กองบริหารงานบุคคล 

 

4.1  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายกลุมตัวบงชี้ 

กลุมตัวบงชี ้
ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม) 

ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 

กลุมตัวบงชี้รวม 4.86 4.86 

กลุมตัวบงชี้ตามภารกิจ 4.48 4.48 

คะแนนเฉลี่ยทุกกลุมตัวบงชี ้ 4.67 4.67 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก 

 

เกณฑการประเมิน  

 

ชวงคะแนน ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 - 4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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4.2  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%  หรือ

สัดสวน) 
ตัวหาร 

กลุมตัวบงชี้รวม 

ตัวบงชี้ที ่1.1  กระบวนการพฒันาแผน 6 ขอ 8 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ที ่1.2  ภาวะผูนาํของคณะ

กรรมการบริหารและผูบริหารของกอง

บริหารงานบุคคล 

6 ขอ 7 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ที ่1.3  การปฏิบัติตามบทบาท

หนาที่ของผูบริหารกองบริหารงานบุคคล 

4.00 ระดับ 4.15 4.15 

ตัวบงชี้ที ่1.4  การพัฒนาหนวยงาน          

สูองคกรแหงการเรียนรู 

4 ขอ 5 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ที ่1.5  ระบบบริหารความเสี่ยง  5 ขอ 6 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 1.7  ระบบและกลไก 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

7 ขอ 9 ขอ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยกลุมตัวบงชี้รวม (ผลการประเมิน) 4.86 

กลุมตัวบงชี้ตามภารกิจ 

ตัวบงชี้ที่ 2.1  ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

4.00 ระดับ 4.16 4.16 

ตัวบงชี้ที่ 2.2  ระบบการพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุน 

5 ขอ 7 ขอ 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 2.3  รอยละของบุคลากรที่

ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชพี 

รอยละ 

85 

 

12 x 100 100 5.00 

12 

ตัวบงชี้ที่ 2.4  ระดับความพึงพอใจของ

ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอสภาพภูมิทัศนและ

สิ่งแวดลอมของหนวยงาน 

3 .00 ระดับ 3.72 3.72 

ตัวบงชี้ที่ 2.39  จํานวนของการ

ปรับปรุง แกไข กฎ ระเบียบ และขอปฏิบัติ

ที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล   

จํานวน 

4 เร่ือง 

8 เร่ือง 5.00 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%  หรือ

สัดสวน) 
ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่ 2.40  ระดับความสาํเร็จของ

การเผยแพร/ประชาสัมพนัธของจุลสารกอง

บริหารงานบุคคล   

ภายใน  

17 วัน 

12 วัน 4.00 

คะแนนเฉลี่ยกลุมตัวบงชี้ตามภารกิจ (ผลการประเมิน) 4.48 

คะแนนเฉลี่ยทุกกลุมตัวบงชี ้ (ผลการประเมิน) 4.67 

 

เกณฑการประเมิน  

ชวงคะแนน ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 - 4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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สรุปผลการประเมิน รายกลุมตัวบงช้ี 

กลุมตัวบงชี ้ ผลการประเมิน 

กลุมตัวบงชี้รวม 

 

จุดเดน 

1) มีการติดตามผลการดําเนนิงานตามหลักภารกิจหลักของหนวยงาน

อยางสม่ําเสมอ 

2) มีการดําเนินงานอยางชดัเจน  ตามเกณฑที่ตั้งไว 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1) ควรจัดใหมีการเผยแพรงานดานประกันคุณภาพของกองบริหารงาน

บุคคลที่หนวยงานอ่ืนสามารถนาํไปปฏิบัตไิด อาจทําเปน e-SAR 

2) นําผลการประเมินการบริหารงานไปปรับปรุงพัฒนางานเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

3) ควรมีการประชาสัมพันธโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) ให

หนวยงานอ่ืนไดทราบ 

4) ควรมีนโยบายการประกันคุณภาพ 

5) ปรับปรุงระบบสารสนเทศใหเปนปจจบุัน 
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กลุมตัวบงชี ้ ผลการประเมิน 

กลุมตัวบงชี้ตามภารกิจ จุดเดน 

1) มีการประเมินผลการดําเนนิงานจากสวนกลางมหาวทิยาลัยเปนที่

นาเชื่อถือ 

2) มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรฯ อยางเปนระบบ 

3) บรรยากาศในการทาํงานมีความเปนกันเอง และมีวฒันธรรมองคกร

ที่ดี 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1) ในปถัดไปควรเพิ่มเปาหมายการดําเนินงานในการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของหนวยงาน 

2) ควรนําความรูทีไ่ดจากการอบรมพัฒนา และสามารถถายทอดตอไป

อยางมีประสทิธิภาพ 

3) ควรขยายพื้นที่การทาํงานดานสภาพภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมของ

หนวยงาน 

4) จัดทําแบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจของจุลสารของกอง

บริหารงานบุคคล  และจัดทาํข้ันตอนการทําจุลสารใหชัดเจน 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 21 
 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

รายตัวบงชี ้



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 22 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบงช้ี 

วงรอบประเมินปการศึกษา  2557 

กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี 
 

ตัวบงช้ีท่ี  1.1  :  กระบวนการพัฒนาแผน   

 
เปาหมาย 

ปการศึกษา 

2557 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน 

ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง 6 ขอ  8 ขอ  5 

 

ผลการประเมินกรรมการ 6 ขอ  8 ขอ  5 

 
 

ขอคนพบ                

  - มีระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานท่ีชัดเจน 

 

จุดเดน 

  -  

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

  - ควรตรวจสอบเอกสารอางอิงและหลักฐานใหสอดคลอง 

 

                                                   

 

                                                                        ลงชื่อ.......................................................            

                    (ผูชวยศาสตราจารยเชษฐา  จักรไชย) 

                                                                          คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

                                                                                 วันท่ี 14 สิงหาคม 2558 

 

 

 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 23 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบงช้ี 

วงรอบประเมินปการศึกษา  2557 

กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี 
 

ตัวบงช้ีท่ี  1.2  :  ภาวะผูนําของคณะกรรมการบริหาร และผูบริหารของกองบริหารงานบุคคล 

 
เปาหมาย 

ปการศึกษา 

2557 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน 

ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง 6 ขอ  7 ขอ  5 

 

ผลการประเมินกรรมการ 6 ขอ  7 ขอ  5 

 
 

ขอคนพบ                

  -   

 

จุดเดน 

  -  

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

  - เอกสารอางอิงควรสอดคลองกับเกณฑการประเมิน 

 

 

                                                   

 

                                                                        ลงชื่อ.......................................................            

                    (ผูชวยศาสตราจารยเชษฐา  จักรไชย) 

                                                                          คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

                                                                                 วันท่ี 14 สิงหาคม 2558 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 24 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบงช้ี 

วงรอบประเมินปการศึกษา  2557 

กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี 
 

ตัวบงช้ีท่ี  1.3  :  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารกองบริหารงานบุคคล 

 
เปาหมาย 

ปการศึกษา 

2557 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง 

ตัวหาร 

ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน 

ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง 4.00  4.15  5 

 

ผลการประเมินกรรมการ 4.00  4.15  5 

 
 

ขอคนพบ                

  -  

 

จุดเดน 

  - มีการติดตามผลการดําเนินงานตามหลักภารกิจหลักของหนวยงานอยางสมํ่าเสมอ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

  - นําผลการประเมินการบริหารงานไปปรับปรุงพัฒนางาน  เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

 
 

 

 

                                                                        ลงชื่อ.......................................................            

                        (อาจารย ดร.สนิท  สมุทรวงค) 

                                                                          คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

                                                                                วันท่ี 14 สิงหาคม 2558 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 25 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบงช้ี 

วงรอบประเมินปการศึกษา  2557 

กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี 
 

ตัวบงช้ีท่ี  1.4  :  การพัฒนาหนวยงานสูองคกรแหงการเรียนรู 

 
เปาหมาย 

ปการศึกษา 

2557 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง 

ตัวหาร 

ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน 

ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง 4 ขอ  5 ขอ  5 

 

ผลการประเมินกรรมการ 4 ขอ  5 ขอ  5 

 
 

ขอคนพบ                

  -  

 

จุดเดน 

  - มีการวางแผนสรางข้ันตอนการทํางานท่ีชัดเจน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

  - ควรมีการประชาสัมพันธโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) ใหหนวยงานอ่ืนๆ ไดทราบดวย 

 
 

 

 

                                                                        ลงชื่อ.................................................            

                        (อาจารย ดร.สนิท  สมุทรวงค) 

                                                                          คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

                                                                                วันท่ี 14 สิงหาคม 2558 

 

 

 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 26 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบงช้ี 

วงรอบประเมินปการศึกษา  2557 

กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี 
 

ตัวบงช้ีท่ี  1.5  :  ระบบบริหารความเสี่ยง 

 
เปาหมาย 

ปการศึกษา 

2557 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน 

ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง 5 ขอ  6 ขอ  5 

 

ผลการประเมินกรรมการ 5 ขอ  6 ขอ  5 

 
 

ขอคนพบ                

  - ชวงเวลาการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไมสอดคลองกับชวงเวลาประเมินความเสี่ยง ทําให

หนวยงานท่ีไดรับการประเมินความเสี่ยงไมสามารถนําขอเสนอแนะไปปรับใชในแผนความเสี่ยงปตอไป 

 

จุดเดน 

  - มีการดําเนินงานอยางชัดเจนตามเกณฑท่ีตั้งไว 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

  -   

 

                                                   

 

                                                                        ลงชื่อ.......................................................            

                    (ผูชวยศาสตราจารยเชษฐา  จักรไชย) 

                                                                          คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

                                                                                 วันท่ี 14 สิงหาคม 2558 

 

 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 27 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบงช้ี 

วงรอบประเมินปการศึกษา  2557 

กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี 
 

ตัวบงช้ีท่ี  1.7  :  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
เปาหมาย 

ปการศึกษา 

2557 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน 

ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง 7 ขอ  9 ขอ  5 

 

ผลการประเมินกรรมการ 7 ขอ  9 ขอ  5 

 
 

ขอคนพบ                

  -    

 

จุดเดน 

  -   

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

  -  ควรจัดใหมีการเผยแพรงานดานประกันคุณภาพของกองฯ ท่ีหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปปฏิบัติได  

อาจทําเปน e-SAR 

  - ควรมีนโยบายการประกันคุณภาพ 

  - ปรับปรุงขอมูลสารสนเทศใหเปนปจจุบัน 

 

                                                   

 

                                                                        ลงชื่อ.......................................................            

                    (ผูชวยศาสตราจารยเชษฐา  จักรไชย) 

                                                                          คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

                                                                                 วันท่ี 14 สิงหาคม 2558 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 28 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบงช้ี 

วงรอบประเมินปการศึกษา  2557 

กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี 
 

ตัวบงช้ีท่ี  2.1  :  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ   

 
เปาหมาย 

ปการศึกษา 

2557 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง 

ตัวหาร 

ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน 

ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง 4.00  4.16  4.16 

 

ผลการประเมินกรรมการ 4.00  4.16  4.16 

 
 

ขอคนพบ                

  -  

 

จุดเดน 

  - มีการประเมินผลการดําเนินงานจากสวนกลางมหาวิทยาลัยเปนท่ีนาเชื่อถือ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

  - ในปการศึกษาถัดไปควรเพ่ิมเปาหมาย 

 
 

 

 

                                                                        ลงชื่อ.......................................................            

                        (อาจารย ดร.สนิท  สมุทรวงค) 

                                                                          คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

                                                                                วันท่ี 14 สิงหาคม 2558 

 

 

 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 29 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบงช้ี 

วงรอบประเมินปการศึกษา  2557 

กองบริหารงาน  บุคคล  สํานักงานอธิการบดี 
 

ตัวบงช้ีท่ี  2.2  :  ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

 
เปาหมาย 

ปการศึกษา 

2557 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง 

ตัวหาร 

ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน 

ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง 5 ขอ  5 ขอ  4.00 

 

ผลการประเมินกรรมการ 5 ขอ  5 ขอ  4.00 

 
 

ขอคนพบ                

  -  

 

จุดเดน 

  - มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

  - ควรนําความรูท่ีไดจากการอบรมพัฒนา และสามารถถายทอดตอไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

 

 

                                                                        ลงชื่อ.......................................................            

                        (อาจารย ดร.สนิท  สมุทรวงค) 

                                                                          คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

                                                                                วันท่ี 14 สิงหาคม 2558 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 30 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบงช้ี 

วงรอบประเมินปการศึกษา  2557 

กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี 
 

ตัวบงช้ีท่ี  2.3  :  รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ 

 
เปาหมาย 

ปการศึกษา 

2557 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง 

ตัวหาร 

ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน 

ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง รอยละ 85 12 x 100 รอยละ 100  5.00 
12 

ผลการประเมินกรรมการ รอยละ 85 12 x 100 รอยละ 100  5.00 

12 
 

ขอคนพบ                

  - บุคลากรไดรับการพัฒนาครบทุกคนและไดรับความรูและไดฝกประสบการณวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
 

จุดเดน 

  -   

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

  -   

 
 

 

 

 

                                                                        ลงชื่อ.......................................................            

                            (นางอรวรรณ  ศิริธรรมจักร) 

                                                                             คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

                                                                                วันท่ี 14 สิงหาคม 2558 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 31 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบงช้ี 

วงรอบประเมินปการศึกษา  2557 

กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี 
 

ตัวบงช้ีท่ี  2.4  :  ระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอสภาพภูมิทัศนและสิ่งแวดลอม

ของหนวยงาน 

 
เปาหมาย 

ปการศึกษา 

2557 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง 

ตัวหาร 

ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน 

ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง 3.00  3.72  3.72 

 

ผลการประเมินกรรมการ 3.00  3.72  3.72 

 
 

ขอคนพบ                

  -  

 

จุดเดน 

  - บรรยากาศในการทํางานมีความเปนกันเอง  และมีวัฒนธรรมองคกรท่ีดี 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

  - ขยายพ้ืนท่ีการทํางาน และพ้ืนท่ีการใหบริการแกผูมาติดตอราชการ 

 
 

            

 

                                                                        ลงชื่อ.......................................................            

                            (นางอรวรรณ  ศิริธรรมจักร) 

                                                                             คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

                                                                                วันท่ี 14 สิงหาคม 2558 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 32 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบงช้ี 

วงรอบประเมินปการศึกษา  2557 

กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี 
 

ตัวบงช้ีท่ี  2.39  :  จํานวนของการปรับปรุง แกไข กฎ ระเบียบ และขอปฏิบัติท่ีเก่ียวกับ                

การบริหารงานบุคคล   

 
เปาหมาย 

ปการศึกษา 

2557 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง 

ตัวหาร 

ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน 

ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง 4 เรื่อง  8 เรื่อง  5.00 

 

ผลการประเมินกรรมการ 4 เรื่อง  8 เรื่อง  5.00 

 
 

ขอคนพบ                

  -  

 

จุดเดน 

  -   

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

  -   

 
 

            

 

                                                                        ลงชื่อ.......................................................            

                            (นางอรวรรณ  ศิริธรรมจักร) 

                                                                             คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

                                                                                วันท่ี 14 สิงหาคม 2558 

 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 33 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบงช้ี 

วงรอบประเมินปการศึกษา  2557 

กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี 
 

ตัวบงช้ีท่ี  2.40  :  ระดับความสําเร็จของการเผยแพร/ประชาสัมพันธของจุลสารกองบริหารงานบุคคล     

 
เปาหมาย 

ปการศึกษา 

2557 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง 

ตัวหาร 

ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน 

ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง      

 

ผลการประเมินกรรมการ      

 
 

ขอคนพบ                

  - กองบริหารงานบุคคลมีชองทางการเผยแพรขาวสาร/ กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ผานเว็บไซต 
 

จุดเดน 

  -   

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

  -  จัดทําแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจของจุลสารของกองบริหารงานบุคคล 

  -  ทําข้ันตอนการจัดทําจุลสารของกองบริหารงานบุคคลใหชัดเจน 

 
 

            

 

                                                                        ลงชื่อ.......................................................            

                            (นางอรวรรณ  ศิริธรรมจักร) 

                                                                             คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

                                                                                วันท่ี 14 สิงหาคม 2558 

 
 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 34 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 
 

กําหนดการตรวจประเมิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 35 
 

     กําหนดตรวจการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน กองบริหารงานบุคคล ปการศึกษา 2557 

วันท่ี  13 สิงหาคม พ.ศ.2558 

ณ  หองประชุมสํานักงานอธิการบดี  ช้ัน 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

วัน  เวลา กิจกรรมในการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ สถานท่ี 

13.30 – 14.00 น. 

 

คณะกรรมการประเมินฯ ประชุม 

เพ่ือซักซอมกําหนดการ 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

หองประชุม สนอ. 

14.00 – 14.30 น. 

 

-  ผูบริหารกลาวตอนรับ 

-  ประธานกรรมการประเมินฯ  ชี้แจง

วัตถุประสงคของการประเมิน 

-  นําเสนอผลการดําเนินงานตาม SAR 

หนวยงาน หองประชุม  สนอ. 

14.30 – 15.30 น. 

 

คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสาร

หลักฐานประกอบแตละตัวบงชี้ หรือ

เอกสารอ่ืน ๆ   

คณะกรรมการ

ประเมิน 

หองประชุม  สนอ. 

15.30-16.00 น. 

 

คณะกรรมการประเมินฯ  สัมภาษณ  

ผูเก่ียวของ ดังนี้ 

1. ผูบริหาร 

2. บุคลากร 

หนวยงาน หองประชุม  สนอ. 

หองประชุม  สนอ. 

หองประชุม  สนอ. 

16.00 – 16.30 น. 

 

ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ 

เตรียมการรายงานผล 

 

คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผล 

การประเมินฯ ดวยวาจา ตอผูบริหารและ

บุคลากร 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

หองประชุม  สนอ. 

 

  

 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 36 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 
 

บันทึกภาคสนาม 
- ขอมูลผลการตรวจเยี่ยมหนวยงาน 

- ขอมูลการสัมภาษณ 

 
  



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 37 
 

บันทึกภาคสนาม 
 

ขอมูลการตรวจเยี่ยมหนวยงาน 
 

กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

เย่ียมชม 

- หองสํานักงาน 

- การปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน 

เสวนากลุม 

 - 

ขอมูลการสัมภาษณ 

ผูบริหาร  

ประเด็นการสัมภาษณ 

 การดําเนินงานและการติดตามผลการดําเนินงานตามหลักภารกิจหลักของหนวยงาน 

ผลการสัมภาษณ 

 กองบริหารงานบุคคลควรเผยแพรและประชาสัมพันธผลงานดําเนินงานตามภารกิจหลักของ

กองบริหารงานบุคคลใหหนวยงานอ่ืนไดรับทราบ  เพราะผลการดําเนินงานดังกลาวเปนแนวปฏิบัติท่ีดี

สามารถเปนแนวทางการดําเนินงานใหแกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยไดเปนอยางดี     
 

บุคลากร      จํานวน 12  คน 

ประเด็นการสัมภาษณ 

1. การประชาสัมพันธโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM)   
2. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหนวยงาน 
3. ระบบสารสนเทศของหนวยงาน 

ผลการสัมภาษณ 

1. ในปถัดไปกองบริหารงานบุคคลควรดําเนินการเผยแพรและประชาสัมพันธโครงการ  
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) ใหหนวยงานอ่ืนไดทราบอยางท่ัวถึง    

2. กองบริหารงานบุคคลควรจัดใหมีการเผยแพรงานดานประกันคุณภาพของกอง 

บริหารงานบุคคลท่ีหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปปฏิบัติได  อาจจัดทําเปน e-SAR 

3. กองบริหารงานบุคคลควรมีการปรับปรุงระบบสารสนเทศใหสามารถเชื่อมโยงขอมูล  

ใหหนวยงานตางๆ สามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและเกิดประสิทธิภาพ  รวมท้ังปรับปรุงขอมูลใน

ระบบใหเปนปจจุบัน 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 38 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 
 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 39 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 40 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 
 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปฏบิัติงาน 

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 41 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 42 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 43 
 

 

 

 

ภาคผนวก  ฉ 
 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกํากับตดิตาม 

และผูรับผิดชอบตวับงชี ้

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 44 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 45 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 47 
 

 

 

 

ภาคผนวก  ช 
 

ภาพกิจกรรมการประเมิน 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 48 
 

 
 

 
 

ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล กลาวตอนรับคณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล  นําเสนอผลการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2557 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 49 
 

 
 

 
 

ผศ.เชษฐา จักรไชย ประธานกรรมการประเมินฯ กลาวช้ีแจงรายละเอียดและขอบขายในการประเมินฯ 

คณะกรรมการประเมินฯ  ตรวจสอบผลการดําเนินงาน พรอมพิจารณาหลักฐานประกอบแตละตัวบงช้ี 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 50 
 

 
 

 
 คณะกรรมการดําเนินงานฯ  นําเสนอผลการดําเนินงานและรายการหลักฐานเอกสาร  แตละตัวบงช้ี 

คณะกรรมการดําเนินงานฯ  นําเสนอผลการดําเนินงานและรายการหลักฐานเอกสาร  แตละตัวบงช้ี 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 51 
 

 
 

 
 

คณะกรรมการดําเนินงานฯ  นําเสนอผลการดําเนินงานและรายการหลักฐานเอกสาร  แตละตัวบงช้ี 

คณะกรรมการดําเนินงานฯ  นําเสนอผลการดําเนินงานและรายการหลักฐานเอกสาร  แตละตัวบงช้ี 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 กองบริหารงานบุคคล หนา 52 
 

คณะผูจัดทํา 

 

ท่ีปรึกษา 

นายประสนิ  ปนูอน   ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

นางลําดวน  ดวงคมทา   ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 

 

รวมรวมขอมูล 

นายประยงค  จาํปาศรี   บุคลากรปฏิบัติการ 

นายพนมพร  บาํรุงบุญ   บุคลากรปฏิบัติการ  

นายอนชุา  ลาวงค    บุคลากรปฏิบัติการ 

นายมัฆวา  ยี่สารพัฒน   บุคลากรปฏิบัติการ 

นางสาวกาญจนา  ครูพิพรม   บุคลากรปฏิบัติการ 

นายนุวัฒศิริ  พุทธิดลิก   เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไปปฏิบตัิการ 

นายรณสทิธิ์  โพธิ์ศรี   เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไปปฏิบตัิการ 

นางสาวอมรรัตน  ตาลสถิต   ผูปฏิบัตงิานบริหารปฏิบัติงาน 

นายยุทธชัย  บุญพันธ   นิติกรปฏิบัติการ 

นางสาวจิดาภา  กิจโชติทว ี   นิติกรปฏิบัติการ 

นายอิทธิพล  พวังคาม   นิติกรปฏิบัติการ 

 

รวบรวมรูปเลม  

นายประยงค  จาํปาศรี   บุคลากรปฏิบัติการ 

 

จัดทําโดย 

 กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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