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รายงานผลการดำเนินงาน 
 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 
 ด้วยมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ฉบับที่ 12 

พ.ศ.2560-2564 เพ่ือกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ในรอบระยะเวลา 5 ปี โดยมีประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
บนพื้นฐานธรรมาภิบาลนั้น 
 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นอีกนโยบายหนึ่งที่มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้ให้ความสำคัญเป็น
อย่างยิ่ง เนื่องจากทรัพยากรบุคคล เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย  ไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและ
เป็นกลไกสำคัญยิ่งต่อการผลิตบัณฑิต เพ่ือกลับไปพัฒนาชุมชนตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่ว่า วิชาการเป็นเลิศ 
ประเสริฐคุณธรรม นำชุมชนพัฒนา โดยกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอีกกิจกรรมหนึ่งที่ส่งเสริม สนับสนุน และ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร คือ การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม ผู้ที่มีผลการปฏิบัติงาน ดีเด่น ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  เป็นที่ยอมรับของบุคลากรใน
หน่วยงาน ซึ่งจะมีการมอบรางวัล ในกิจกรรมสำคัญ ๆ ของมหาวิทยาลัย 

ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยกองบริหารงานบุคคล จึงเห็นควรจัด
โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจำปีพุทธศักราช 2566 ขึ้นเพ่ือเป็นการ
สร้างขวัญกำลังใจและประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพ่ือยกย่องและประกาศเกียรติคุณบุคลากรที่มีคุณธรรมและจริยธรรมอันดีและผู้ที่มีความขยันหมั่นเพียรและมี
ความรับผิดชอบงานในหน้าที่ของมหาวิทยาลัยฯ ให้ปรากฏและเป็นตัวอย่าง 
 2.2 เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีความประพฤติดี มีความพากเพียรในการทำงานและมีผลงานที่
เป็นถูกต้องและพอใจ 
 2.3 เพื่อสร้างขวัญใจและกำลังใจการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 2.4 เพื่อส่งเสริม สร้างศรัทธา และความเชื่อถือในสถาบันการศึกษาแห่งนี้ ให้เป็นที่ประจักษ์แก่สังคม 
    2.5 เพื่อส่งเสริมขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรที่ได้ปฏิบัติงานมีผลงานดีเด่นเป็นประโยชน์ต่อทางการศึกษา  
    2.6 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรสร้างคุณประโยชน์ในด้านการศึกษา มีชื่อเสียงแก่มหาวิทยาลัยฯ  
    2.7 เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรทั่วไป 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563-2565)   
 3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ           
 3.2 เป้าหมายที ่ 3 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
 3.3 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการปฏฺบัติงานและมีความก้าวหน้าในอาชีพ 
    3.4 ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์  

ชื่อตัวชี้วัด* หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  บรรลุ 
15 ระดับความสำเร็จในการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ระดับ 3 บรรลุ 
(15.1) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ 60 บรรลุ 
**หมายเหต ุ ให้ระบุตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) 
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4. ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน/คณะ/ศูนย/์สำนักงานอธิการบดี 
 - 
5. ความสอดคล้องของโครงการกับตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษา (SAR) ระดับ  

 หลักสูตร   คณะ/ศูนย/์สำนัก   สถาบัน/มหาวิทยาลัย 
- 

 
6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด**** 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด  

เชิงปริมาณ :   
1. จำนวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการ คน 31 
2. ผู้สำเร็จการศึกษา คน 10 
3. ผู้แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ คน 16 
4. ผู้ได้รับรางวัลจากการส่งผลงานวิจัยเข้าร่วมประกวดระดับนานาชาติ คน 5 
เชิงคุณภาพ :   
ระดับความสำเร็จในการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพ ระดับ 5 
เชิงเวลา :   
3. การดำเนินงานโครงการสำเร็จในระยะเวลาที่กำหนด วัน 1 
**หมายเหต ุ ให้ระบุตัวชี้วัดตามบริบทของโครงการ (เชิงปริมาณ,เชิงคุณภาพ,เชิงต้นทุน,เชิงระยะเวลาฯ) 
 
7. ขอบเขตของการดำเนินงานโครงการ 
  7.1 กลุ่มเป้าหมาย 
  1) สถานะกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 20 คน บุคลากรกองบริหารงานบุคคล        
  7.2 ระยะเวลา ในการดำเนินงาน (วัน)  1 วัน เริ่มต้น วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 
  7.3 สถานทีใ่นการจัดโครงการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
  7.4 หน่วยงานดำเนินการ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   
             ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอิทธิพล  พวังคาม ตำแหน่ง  นิติกรชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล มือถือ 084-4898613 

7.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามนโยบายและปรัชญาของมหาวิทยาลัย ด้วยความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
โดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงานและบุคคลทั่วไป 
  7.6 วิธีการติดตามและประเมินผล 
  แบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ 
ผ่านระบบ google form 
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8. ผลการประเมินโครงการ 
  8.1 แผนการดำเนินงานตามกิจกรรม  

 
  8.2 การประเมินความสำเร็จของการดำเนินการโครงการ   
  จากผลการดำเนินงานโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจำปี 
พุทธศักราช 2566 เพ่ือยกย่องและประกาศเกียรติคุณบุคลากรที่มีคุณธรรมและจริยธรรมอันดีและผู้ที่มีความ
ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบงานในหน้าที่ของมหาวิทยาลัยฯ ให้ปรากฏและเป็ นตัวอย่าง เพ่ือเป็นการ
สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีความประพฤติดี มีความพากเพียรในการทำงานและมีผลงานที่เป็นถูกต้องและ
พอใจ เพ่ือสร้างขวัญใจและกำลังใจการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย  เพ่ือส่งเสริม สร้างศรัทธา และ
ความเชื่อถือในสถาบันการศึกษาแห่งนี้ ให้เป็นที่ประจักษ์แก่สังคม เพ่ือส่งเสริมขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรที่ได้
ปฏิบัติงานมีผลงานดีเด่นเป็นประโยชน์ต่อทางการศึกษา เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรสร้างคุณประโยชน์ในด้าน
การศึกษา มีชื่อเสียงแก่มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรทั่วไป 
 
  8.3 ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจาการดำเนินงานโครงการ และแนวทางแก้ปัญหา 
 ในการจัดโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจำปี 
พุทธศักราช 2566 มีปัญหาด้านระยะเวลาการประสานงานข้อมูล 
 
9. สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 
  9.1 งบประมาณ   รวม  27,720 บาท   (สองหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
            ประเภทงบประมาณ   งบแผ่นดิน  งบรายได้   อ่ืน ๆ (งบประมาณแผ่นดิน สำนักงาน
อธิการบดี ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ รายการค่าใช้จ่ายบริหารจัดการ) 
 
 
 
 

ลำดับ แผนการดำเนนิงานตามกิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี  

ที่จัด 
1 ประชุมวางแผนการดำเนินงานและกำหนดกิจกรรมในการจัดโครงการ 31 ม.ค. 66 
2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 1-2 ก.พ. 66 
3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 3 ก.พ. 66 
4 ดำเนินงานโครงการตามแผนงานโครงการ  14 ก.พ. 66 

 
 

4.1 ขั้นเตรียม รวบรวมข้อมูล อาจารย์และบุคลากรที่ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ 3-6 ก.พ. 66 
1) รวบรวมข้อมูล อาจารย์และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 6 ก.พ. 66 
2) จัดทำโครงการและคำสั่งเข้าร่วม 9 ก.พ. 66 
4.2 ขั้นจัดกิจกรรม/ลงพื้นที่/ดำเนินงานตามแผน กิจกรรม/โครงการนี้ได้
ดำเนินการอย่างไรกับกลุ่มตัวอย่างหรือกลุ่มเป้าหมาย ระบุวิธีการดำเนินการ 
ประสานอาจารย์และบุคลากรที่ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ 

10 ก.พ.66 

4.3 ขั้นประเมินผลและสรุป เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และสรุปผล  
จัดทำโล่และเกียรติบัตร 3 ก.พ. 66 

5 รายงานผลการดำเนินโครงการ  24 ก.พ. 66 
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  9.2  การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ 
ไตรมาส เดือน จำนวน(บาท) ไตรมาส เดือน จำนวน(บาท) 

1 ตุลาคม  3 เมษายน  
พฤศจิกายน  พฤษภาคม  
ธันวาคม  มิถุนายน  

2 มกราคม  4 กรกฎาคม  
กุมภาพันธ์ 27,720 สิงหาคม  
มีนาคม  กันยายน 84,141.10 

 
  9.3 กิจกรรมการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม จำนวนเงิน 
1 1) ค่าจา้งเหมาบริการจัดทำกรอบเกียรติบัตร (31 คน x 120 บาท) รวมเงิน  

1,200 บาท 
3,700 

2 2)  ค่าจ้างเหมาบริการจัดทำโล่ประกาศเกียรติคุณ (จำนวน 16 คน x 1,500 บาท) 24,000 
รวมทั้งสิ้น 27,720 

หมายเหตุ : 1.แสดงรายละเอียดการคำนวณให้ชัดเจน 2.รายละเอียดการใช้จ่ายให้ใช้ยึดระเบียบและประกาศของทางมหาวิทยาลัย
และหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง 3.ค่าใช้จ่ายถวัเฉลี่ยทุกรายการ 
  

  9.4 งบประมาณโครงการจำแนกตามหมวดงบประมาณ 

รายการ/กิจกรรม 
งบ

บุคลากร 
ค่าจ้าง 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 
งบเงิน
อุดหนุน 

งบ
รายจ่าย

อ่ืน 
รวม 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า 
สาธาฯ 

คร ุ
ภัณฑ์ 

สิ่ง 
ก่อสร้าง 

   

1) ค่าตอบแทน
วิทยากร 

- 
- - 

- - - - - - 
- 

2) ค่าเบี้ยเลี้ยง - - - - - - - - - - 
3) ค่าท่ีพัก - - - - - - - - - - 
4) ค่าน้ำมั้นเชื้อเพลิง - - - - - - - - - - 
5) ค่าของที่ระลึก - - - - - - - - - - 
6) ค่าวัสดุโครงการ - - 27,720 - - - - - - 27,720 
7) ค่าอาหาร /อาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม 

- 
 - 

- - - - - - 
- 

รวมทั้งหมด - - 27,720 - - - - - - 27,720 
 
10. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
  เห็นควรจัดโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจำปี
พุทธศักราช 2566 ขึ้นเพ่ือเป็นการสร้างขวัญกำลังใจและประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
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ภาคผนวก 
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1. โครงการที่ได้รับอนุมัต ิ
2. กำหนดการ / คำกล่าวเปิด-ปิดงาน (ถ้ามี) 
3. คำสั่งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ (ถ้ามี) 
4. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการ เช่น  

-  รายงานการประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ  
-  หนังสือติดต่อ/หนังสือขอความร่วมมือ   
-  เอกสารประกอบการฝึกอบรม สัมมนา เอกสารที่แจกในโครงการ  
-  รายชื่อผู้เขา้ร่วมโครงการ/ใบลงทะเบียน  

5.  ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ ควรสำรวจความพึงพอใจให้ครอบคลุม  
-  ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนของโครงการ/กิจกรรม 
-  ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
-  ความพึงพอใจด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 
-  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

6.  ภาพประกอบโครงการ ก่อนดำเนินการ / ระหว่างดำเนินการ / หลังดำเนินโครงการ ประมาณ  5 รูป  
-  เรียงลำดับภาพก่อนหลัง 
-  มีคำบรรยายใต้ภาพ (สถานที่ วันที่ เดือน พ.ศ.)  2  ภาพต่อ 1 หน้า 

7. อ่ืนๆ ตามที่เห็นว่าเหมาะสม โดยคำนึงถึงความประหยัด ถ้าเป็นไปได้การเผยแพร่ไปยังหน่วยงานอ่ืน
อาจจะทำสำเนาด้วย CD 

 
หมายเหตุ  อาจเพิ่มเติมหัวข้ออ่ืน ๆ ได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะของโครงการได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการที่ได้รับอนุมัติ 
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5.  ภาพประกอบโครงการ ก่อนดำเนินการ / ระหว่างดำเนินการ / หลังดำเนินโครงการ ประมาณ  5 รูป  

-  เรียงลำดับภาพก่อนหลัง 
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-  มีคำบรรยายใต้ภาพ (สถานที่ วันที่ เดือน พ.ศ.)  2  ภาพต่อ 1 หน้า 
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