

สำหรับบุคลากรสายวิชาการ

ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ตัวชี้วัดที่ 6)
ตามแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (แบบ ป-มรม.-1)
[bookmark: _GoBack]ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... วงรอบการประเมินที่ .../....
(ระหว่างวันที่ .......... ถึงวันที่ ..........)

ตัวชี้วัดผลงาน  ข้อตกลงกับผู้ประเมิน  (ค่าน้ำหนักความสำคัญ/ความยากง่ายของงาน 10%)
ตัวชี้วัด  :  ..........................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ
1. ........................................................................................................................................................................
2. ........................................................................................................................................................................
3. ........................................................................................................................................................................
4. ........................................................................................................................................................................
5. ........................................................................................................................................................................

เกณฑ์การให้คะแนน : 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
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	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ




                ลงชื่อ ...............................................		                ลงชื่อ ...............................................
     (.............................................................)  	               (.............................................................)
ตำแหน่ง ........................................................	           ตำแหน่ง ........................................................
       ผู้รับการประเมิน			                                ผู้ประเมิน
วันที่ .....................................			          วันที่ .....................................


สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน



ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ตัวชี้วัดที่ 5)
ตามแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (แบบ ป-มรม.-1)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... วงรอบการประเมินที่ .../....
(ระหว่างวันที่ .......... ถึงวันที่ ..........)

ตัวชี้วัดผลงาน  ข้อตกลงกับผู้ประเมิน  (ค่าน้ำหนักความสำคัญ/ความยากง่ายของงาน 10%)
ตัวชี้วัด  :  ..........................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ
1. ........................................................................................................................................................................
2. ........................................................................................................................................................................
3. ........................................................................................................................................................................
4. ........................................................................................................................................................................
5. ........................................................................................................................................................................

เกณฑ์การให้คะแนน : 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
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                ลงชื่อ ...............................................		                ลงชื่อ ...............................................
     (.............................................................)  	               (.............................................................)
ตำแหน่ง ........................................................	           ตำแหน่ง ........................................................
       ผู้รับการประเมิน			                                ผู้ประเมิน
วันที่ .....................................			          วันที่ .....................................
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