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ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน บุคลากรสายวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ระหว่าง
ชื่อ-สกุล .......................................ตำแหน่ง .......................................
กับ
ชื่อ-สกุล .......................................ตำแหน่ง .......................................

ประจำปีงบประมาณ ................
วงรอบการประเมินที่ .............  (.................................... ถึง ..................................)






ข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม แบบ ป.มรม.-1

ประจำปีงบประมาณ .................................  รอบการประเมิน     รอบที่ 1 (1 กันยายน............... – 28 หรือ 29 กุมภาพันธ์................)      รอบที่ 2 (1 มีนาคม................. – 31 สิงหาคม...................)

ชื่อผู้รับการประเมิน ......................................................................   (   ) ข้าราชการ      (   ) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา      
ตำแหน่ง..................................................................................สังกัด..........................................................................................
ชื่อผู้ประเมิน...............................................................................ตำแหน่ง.....................................................................................
	ตัวชี้วัดผลงาน
	ระดับค่าเป้าหมาย
	ค่าคะแนนที่ได้(ก)
	น้ำหนักความสำคัญ/
ความยากง่าย
ของงาน (ข)
	ค่าคะแนนรวม
(ค)= (ก)x (ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ประเมินตนเอง
	ผู้บริหาร
ประเมิน
	
	ประเมิน
ตนเอง
	ผู้บริหาร
ประเมิน

	1. ภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ
	<10
	30
	50
	70
	>90
	
	
	65
	
	

	2. ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
	2.50
	3.00
	3.50
	4.00
	4.50
	
	
	5
	
	

	3. ผลงานวิชาการตามคุณสมบัติการเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	10
	
	

	4. งานที่ทำข้อตกลงการปฏิบัติงานกับผู้บังคับบัญชา
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	10
	
	

	5. ระดับความสำเร็จของการจัดการเรียนการสอน
	3
	4
	5
	6
	7
	
	
	10
	
	

	ผลรวม
	(ข) = 100%
	(ค) =
	(ค) =

	แปลงคะแนนรวม(ค)ข้างต้นเป็นคะแนนการประเมินที่มีฐานคะแนนเต็ม 100 คะแนน =  คะแนนรวม(ค) ÷ 5
	
	








	
ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้วจึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)

(ลายมือชื่อ ..........................................................................................................(ผู้รับการประเมิน
(.....................................................................................)
ตำแหน่ง....................................................................
วันที่ ................ เดือน.........................................  พ.ศ. ....................


(ลายมือชื่อ) ..........................................................................................................ผู้ประเมิน
(...................................................................................)
ตำแหน่ง.................................................................................
วันที่ ................ เดือน.........................................  พ.ศ. ....................



	ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน(ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)
1.  จุดเด่น และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข
    1.1................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
    1.2.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
    1.3.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
    1.4................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
    1.5................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา
    2.1................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
    2.2.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
    2.3.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
    2.4................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
    2.5................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






	ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้วจึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน(ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)



(ลายมือชื่อ ..........................................................................................................(ผู้รับการประเมิน
(.....................................................................................)
ตำแหน่ง....................................................................
วันที่ ................ เดือน.........................................  พ.ศ. ....................


	

(ลายมือชื่อ)..........................................................................................................ผู้ประเมิน
(...................................................................................)
ตำแหน่ง.................................................................................
วันที่ ................ เดือน.........................................  พ.ศ. ....................


	
คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินประจำคณะ/สำนัก/สถาบัน  ได้พิจารณาเห็นชอบแล้ว


                           ลงชื่อ.....................................................................ประธานกรรมการประเมินระดับคณะ/สำนัก/สถาบัน
(.....................................................................)
ตำแหน่งคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก/ผู้อำนวยการสถาบัน
วันที่....................เดือน.............................................พ.ศ.......................






แบบคำนวณภาระงาน   บุคลากรสายวิชาการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   ประจำปีงบประมาณ ...................................
รอบการประเมิน    รอบที่ 1 (1 กันยายน................ – 28 หรือ 29 กุมภาพันธ์...............)    รอบการประเมิน    รอบที่ 2 (1 มีนาคม.................... – 31 สิงหาคม....................)

ตอนที่  1  :  ข้อมูลเบื้องต้น
1.ชื่อ-สกุล..................................................................................................... (    ) ข้าราชการ  (    ) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
2.ตำแหน่ง..............................................................................................  สังกัด.....................................................................................................
3.ตำแหน่งบริหาร(ถ้ามี).......................................................................
4.  ชื่อผู้ประเมิน  ...............................................................................ตำแหน่ง.....................................................................................
ตอนที่  2 :   ผลงานสายวิชาการ (ไม่ต่ำกว่า70 ภาระงาน/สัปดาห์ หรือ 35 ชั่วโมง/สัปดาห์)
	1.1 ภาระงานด้านการสอน
	ระดับ
	หน่วยกิต
	จำนวนนักศึกษา
	สัดส่วน
	ภาระงาน
	หมายเหตุ

	รายวิชาบรรยาย
	
	
	
	
	
	

	วิชา......................................................................................................................................................
	
	
	
	
	
	

	วิชา......................................................................................................................................................
	
	
	
	
	
	

	วิชา......................................................................................................................................................
	
	
	
	
	
	

	รายวิชาปฏิบัติ
	
	
	
	
	
	

	วิชา......................................................................................................................................................
	
	
	
	
	
	

	วิชา......................................................................................................................................................
	
	
	
	
	
	

	วิชา......................................................................................................................................................
	
	
	
	
	
	

	งานสอนในเวลาราชการที่มีค่าตอบแทน
	
	
	
	
	
	

	วิชา......................................................................................................................................................
	
	
	
	
	
	

	วิชา......................................................................................................................................................
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	










	1.2 ภาระงานที่ปรึกษาวิจัย/วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ/ สัมมนา/ปัญหาพิเศษ/วิชาที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน
	จำนวนนักศึกษา
	ภาระงาน

	ระดับ ...........................เรื่อง ......................................................................................................................................................................... ที่ปรึกษาหลักร่วม
	
	

	ระดับ ...........................เรื่อง ......................................................................................................................................................................... ที่ปรึกษาหลักร่วม
	
	

	ระดับ ...........................เรื่อง ......................................................................................................................................................................... ที่ปรึกษาหลักร่วม
	
	

	ระดับ ...........................เรื่อง ......................................................................................................................................................................... ที่ปรึกษาหลักร่วม
	
	

	รวม
	
	



	1.3 ภาระงานด้านการวิจัย
	แหล่งทุน
	จำนวนเงิน
	สัดส่วน
	ภาระงาน
	หมายเหตุ

	การวิจัยที่ได้รับทุนมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	เรื่อง ........................................................................................................................................................................
	
	
	
	
	

	เรื่อง ........................................................................................................................................................................
	
	
	
	
	

	เรื่อง ........................................................................................................................................................................
	
	
	
	
	

	การวิจัยที่ใช้ทุนส่วนตัว
	
	
	
	
	

	เรื่อง ........................................................................................................................................................................
	
	
	
	
	

	เรื่อง ........................................................................................................................................................................
	
	
	
	
	

	เรื่อง ........................................................................................................................................................................
	
	
	
	
	

	การวิจัยที่ได้รับทุนภายนอกมหาวิทยาลัยซึ่งทำสัญญากับมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	เรื่อง ........................................................................................................................................................................
	
	
	
	
	

	เรื่อง ........................................................................................................................................................................
	
	
	
	
	

	เรื่อง ........................................................................................................................................................................
	
	
	
	
	

	การวิจัยกรณีได้รับทุนต่างประเทศหรือทำวิจัยร่วม
	
	
	
	
	

	รวม
	
	















	1.4 ภาระงานวิชาการ
	สัดส่วน
	ภาระงาน
	หมายเหตุ

	เอกสารประกอบการสอน  เอกสารคำสอน  
	
	
	ไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา

	ชื่อวิชา ... ........................................................................................................ ... .....................................................................................
	
	
	

	ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน  เอกสารคำสอน  ปรับปรุงมากกว่า 1 ใน 2
	
	
	ไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา

	เรื่อง .........................................................................................................................................................................................................
ชื่อวิชา ... ..................................................................................................................................................................................................
	
	
	

	ตำรา  หรือหนังสือ หรืองานแปล  
เรื่อง .........................................................................................................................................................................................................
ชื่อวิชา ... ..................................................................................................................................................................................................
	
	
	ไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา

	ปรับปรุงตำรา  หรือหนังสือ หรืองานแปล  ปรับปรุงมากกว่า 1 ใน 2
เรื่อง .........................................................................................................................................................................................................
	
	
	ไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา

	การตีพิมพ์บทความทางวิชาการ
	
	
	ไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา

	เรื่อง... .....................................................................................................................................................................................................
	
	
	

	เรื่อง..........................................................................................................................................................................................................
	
	
	

	เรื่อง..........................................................................................................................................................................................................
	
	
	

	สิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์/อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร และสื่อการสอน/ชุดการสอน/ผลงานอื่นๆ
	
	
	ไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา

	เรื่อง .........................................................................................................................................................................................................
	
	
	

	งานสร้างสรรค์
เรื่อง .........................................................................................................................................................................................................
	
	
	ไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา

	รวม
	
	
	

















	1.5 ภาระงานด้านการบริการวิชาการ
	คำสั่ง/ครั้ง/โครงการ
	ภาระงาน
	หมายเหตุ

	การเป็นวิทยากร
	
	
	

	โครงการ .............................................................................................................................................................................................
	
	
	

	โครงการ...............................................................................................................................................................................................
	
	
	

	โครงการ...............................................................................................................................................................................................
	
	
	

	การเป็นกรรมการวิชาการ
	
	
	

	เรื่อง ...............................................................................................................................................................................................
	
	
	

	เรื่อง ...............................................................................................................................................................................................
	
	
	

	เรื่อง ...............................................................................................................................................................................................
	
	
	

	การเป็นผู้จัดฝึกอบรม
	
	
	

	โครงการ/กิจกรรม...................................................................................................................................................................................
	
	
	

	โครงการ/กิจกรรม ..................................................................................................................................................................................
	
	
	

	โครงการ/กิจกรรม ..................................................................................................................................................................................
	
	
	

	งานบริการวิชาการอื่นๆ
	
	
	

	โครงการ/กิจกรรม .................................................................................................................................................................................
	
	
	

	โครงการ/กิจกรรม ................................................................................................................................................................................
	
	
	

	โครงการ/กิจกรรม ................................................................................................................................................................................
	
	
	

	รวม
	
	
	



	1.6 ภาระงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	จำนวนโครงการ
	ภาระงาน
	หมายเหตุ

	การเป็นผู้รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมหรือ การเป็นผู้ร่วมโครงการหรือกิจกรรม
	
	
	ไม่เกิน 4 ภาระงาน

	โครงการ/กิจกรรม.................................................................................................................................................................................
	
	
	

	โครงการ/กิจกรรม..................................................................................................................................................................................
	
	
	

	โครงการ/กิจกรรม.................................................................................................................................................................................
	
	
	

	รวม
	
	







	1.7 ภาระงานด้านการพัฒนานักศึกษา
	จำนวน
	ภาระงาน
	หมายเหตุ

	งานอาจารย์ที่ปรึกษา
	
	
	

	

	
	
	

	งานนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา

	
	
	

	งานโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับงานกิจการนักศึกษาภาคปกติ
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	
	
	




	1.8 ภาระงานด้านการปฏิบัติงานร่วมกับภาคอุตสาหกรรม ธุรกิจบริการ และชุมชนท้องถิ่น หน่วยงานเอกชน หรือหน่วยงานภายนอกอื่น ๆ ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันฯ
	ภาระงาน

	
	

	
	

	รวม
	



	1.9 ภาระงานด้านการบริหาร
	ภาระงาน

	   ตำแหน่ง ………………………………………………………………………………….….................................................................................................................................................…………
	

	   ตำแหน่ง ………………………………………………………………………………….….................................................................................................................................................…………
	

	รวม
	



	1.10 ภาระงานอื่น
	ภาระงาน

	………………………………………………………………………………….….................................................................................................................................................…………
	

	………………………………………………………………………………….….................................................................................................................................................…………
	

	รวม
	













สรุปภาระงาน
	ภาระงานหลัก
	ภาระงาน/สัปดาห์

	1.1 ภาระงานด้านการสอน
	

	1.2 ภาระงานที่ปรึกษาวิจัย/วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ/ สัมมนา/ปัญหาพิเศษ/วิชาที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน
	

	1.3 ภาระงานด้านการวิจัย
	

	1.4 ภาระงานวิชาการ
	

	1.5 ภาระงานด้านการบริการวิชาการ
	

	1.6 ภาระงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	

	1.7 ภาระงานด้านการพัฒนานักศึกษา
	

	1.8 ภาระงานด้านการปฏิบัติงานร่วมกับภาคอุตสาหกรรม ธุรกิจบริการ  และชุมชนท้องถิ่น  หน่วยงานเอกชน หรือหน่วยงานภายนอกอื่น ๆที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันฯ
	

	1.9 ภาระงานด้านการบริหาร
	

	1.10 ภาระงานอื่น
	

	รวมจำนวนภาระงานทั้งหมด
	




	ขอรับรองว่าเป็นความจริง


(ลายมือชื่อ ..........................................................................................................( ผู้รับการประเมิน
(.....................................................................................)
                  ตำแหน่ง....................................................................
วันที่ ................ เดือน.........................................  พ.ศ. ....................
	ได้ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว


(ลงลายมือชื่อ)........................................................................................................ผู้ประเมิน 
(...................................................................................)
           ตำแหน่ง.................................................................................
วันที่ ................ เดือน.........................................  พ.ศ. ....................



	คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินประจำคณะ/สำนัก/สถาบัน  ได้พิจารณาเห็นชอบแล้ว

                           ลงชื่อ.....................................................................ประธานกรรมการประเมินระดับคณะ/สำนัก/สถาบัน
    (.....................................................................)
ตำแหน่งคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก/ผู้อำนวยการสถาบัน
วันที่....................เดือน.............................................พ.ศ.......................













แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ประจำปีงบประมาณ......................แบบ ป.มรม.-2.1


รอบการประเมิน  รอบที่ 1 (1 กันยายน............. – 28 หรือ 29 กุมภาพันธ์ ..............)           รอบการประเมิน    รอบที่ 2 (1 มีนาคม............. – 31 สิงหาคม.................)
ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................	(   ) ข้าราชการ     (   ) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ตำแหน่ง.............................................................
ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................	ตำแหน่ง.............................................................................
	รายการสมรรถนะ
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะที่ประเมิน
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก
(ข)
	คะแนนรวม(ค)
	บันทึกการประเมิน
โดยผู้ประเมิน(ถ้ามี)

	
	
	ประเมินตนเอง
	ผู้บังคับบัญชาประเมิน
	ประเมินตนเอง
	ผู้บังคับบัญชาประเมิน
	
	ประเมินตนเอง
(ก) x (ข)
	ผู้บริหารประเมิน
(ก) x (ข)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	
	
	20
	
	
	

	2. การบริการที่ดี
	
	
	
	
	
	20
	
	
	

	3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	
	
	
	
	
	20
	
	
	

	4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม
	
	
	
	
	
	20
	
	
	

	5. การทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	
	20
	
	
	

	รวม
	100
	
	
	

	แปลงคะแนนรวม (ค )ข้างต้นเป็นคะแนนการประเมินที่มีฐานคะแนนเต็ม 100 คะแนน (คะแนนรวมที่ได้ ÷ 5)
	
	
	

	
(ลายมือชื่อ)..........................................................................................................ผู้รับการประเมิน
(...................................................................................)
ตำแหน่ง....................................................................
วันที่ ................ เดือน.........................................  พ.ศ. ....................
	
(ลายมือชื่อ).............................................................................ผู้ประเมิน
(...................................................................................)
ตำแหน่ง....................................................................
วันที่ ................ เดือน.........................................  พ.ศ. ....................

	คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินประจำคณะ/สำนัก/สถาบัน  ได้พิจารณาเห็นชอบแล้ว
                           ลงชื่อ.....................................................................ประธานกรรมการประเมินระดับคณะ/สำนัก/สถาบัน
                                                                                                   (.....................................................................)
                                                                                        วันที่....................เดือน.............................................พ.ศ.......................




บันทึกเพิ่มเติมประกอบแบบสรุปการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม


รายการสมรรถนะ
1 .สมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธิ์
ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดี หรือให้เกินมาตรฐานที่มีอยู่ โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการปฏิบัติหน้าที่ที่ผ่านมาของตนเองหรือเกณฑ์วัดผลที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยาก และท้าทายชนิดที่อาจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระทำได้มาก่อน
2.สมรรถนะการบริการที่ดี
ความตั้งใจและความพยายามของบุคลากรในการให้บริการต่อประชาชน ข้าราชการ หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
3.สมรรถนะการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
ความสนใจใฝ่รู้สั่งสมความรู้ ความสามารถของตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยการศึกษาค้นคว้า และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการ และเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ากับการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์
4.สมรรถนะการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม
การดำรงตน และประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม ทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และจรรยาข้าราชการเพื่อรักษาศักดิ์ศรีแห่งความเป็นข้าราชการ
5.สมรรถนะการทำงานเป็นทีม
ความตั้งใจที่จะทำงานร่วมกับผู้อื่น หรือเป็นส่วนหนึ่งของทีม หน่วยงาน หรือส่วนราชการ โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชิก ไม่จำเป็นต้องมีฐานะหัวหน้าทีม รวมทั้งความสามารถในการสร้าง และรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม




















แบบประเมินสมรรถนะการพัฒนาคุณภาพอาจารย์   ประจำปีงบประมาณ......................แบบ ป.มรม.-2.2


รอบการประเมิน  รอบที่ 1 (1 กันยายน............. – 28 หรือ 29 กุมภาพันธ์..............)           รอบการประเมิน     รอบที่ 2 (1 มีนาคม............. – 31 สิงหาคม.................)
ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................	(   ) ข้าราชการ     (   ) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ตำแหน่ง.............................................................
ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................	ตำแหน่ง.............................................................................
	รายการสมรรถนะ
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะที่ประเมิน
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก
(ข)
	คะแนนรวม(ค)
	บันทึกการประเมิน
โดยผู้ประเมิน(ถ้ามี)

	
	
	ประเมินตนเอง
	ผู้บังคับบัญชาประเมิน
	ประเมินตนเอง
	ผู้บังคับบัญชาประเมิน
	
	ประเมินตนเอง
(ก) x (ข)
	ผู้บริหารประเมิน
(ก) x (ข)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	
	25
	
	
	

	2. ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล
	
	
	
	
	
	25
	
	
	

	3. เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	25
	
	
	

	4. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	25
	
	
	

	รวม
	100
	
	
	

	แปลงคะแนนรวม(ค)ข้างต้นเป็นคะแนนการประเมินที่มีฐานคะแนนเต็ม 100 คะแนน (คะแนนรวมที่ได้ ÷ 5)
	
	
	

	
(ลายมือชื่อ)..........................................................................................................ผู้รับการประเมิน
(...................................................................................)
ตำแหน่ง....................................................................
วันที่ ................ เดือน.........................................  พ.ศ. ....................
	
(ลายมือชื่อ).............................................................................ผู้ประเมิน
(...................................................................................)
ตำแหน่ง....................................................................
วันที่ ................ เดือน.........................................  พ.ศ. ....................

	คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินประจำคณะ/สำนัก/สถาบัน  ได้พิจารณาเห็นชอบแล้ว
                           ลงชื่อ.....................................................................ประธานกรรมการประเมินระดับคณะ/สำนัก/สถาบัน
                                                                                                      (.....................................................................)
                                                                                           วันที่....................เดือน.............................................พ.ศ.......................






แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ .................................   แบบ ป.มรม.-3


รอบการประเมิน  รอบที่ 1 (1 กันยายน............... – 28 หรือ 29 กุมภาพันธ์................)      รอบที่ 2 (1 มีนาคม................. – 31 สิงหาคม...................)

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
ชื่อผู้รับการประเมิน .........................................................................................................................   (   ) ข้าราชการ      (   ) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา      
ตำแหน่ง...........................................................................................................................................สังกัด..........................................................................................
ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................................................................ตำแหน่ง.....................................................................................
คำชี้แจง
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้มีด้วยกัน5 ส่วนประกอบด้วย
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมินเพื่อระบุรายละเอียดต่างๆที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน
ส่วนที่ 2 : สรุปผลการประเมินใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงานองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการและน้ำหนักของทั้งสององค์ประกอบในแบบสรุปส่วนที่ 2 นี้
ยังใช้สำหรับคำนวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย
-สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงานให้นำมาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานโดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้
- สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะให้นำมาจากแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะโดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้
- สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านสมรรถนะการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้นำมาจากแบบประเมินสมรรถนะการพัฒนาคุณภาพอาจารย์โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้
ส่วนที่3: แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดทำแผนการพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ
ส่วนที่4 :การรับทราบผลการประเมินผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน
ส่วนที่5 : ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึ้นไปผู้ประเมินเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมินแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการและให้ความเห็น



















ส่วนที่ 2 : การสรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน
	น้ำหนัก
	คะแนนรวม

	
	ประเมินตนเอง
	ผู้บังคับบัญชาประเมิน
	
	ประเมินตนเอง
	ผู้บังคับบัญชาประเมิน

	
	(ก)
	(ข)
	(ค)
	(ง) : (ก) x (ค)
	(จ) : (ข) x (ค)

	องค์ประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	
	80
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ
	
	
	
	
	

	        2.1 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ
	
	
	10
	
	

	        2.2 สมรรถนะการพัฒนาคุณภาพอาจารย์
	
	
	10
	
	

	รวมคะแนน
	100%
	
	

	คิดค่าคะแนน : คะแนนรวม ÷ 100
	
	

	สรุปคะแนนประเมินที่ได้ : (ค่าคะแนน (ง) + ค่าคะแนน(จ) ) ÷ 2
	
















ระดับผลการประเมิน
	ระดับผลการประเมิน
	คะแนนร้อยละ

	(     )  ดีเด่น
	90-100

	(     )  ดีมาก
	80-89

	(     )  ดี
	70-79

	(     )  พอใช้
	60-69

	(     )  ต้องปรับปรุง (ข้าราชการ)
         ไม่ผ่านการประเมิน (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา)
	ต่ำกว่าร้อยละ 60

	หมายเหตุ
	หากมีคะแนนเกิน 0.5 ขึ้นไปให้ปัดขึ้น



ส่วนที่ 3 : แผนพัฒนาการประเมินราชการรายบุคคล
	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ
ที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา

	











	
	








ส่วนที่ 4 : การรับทราบผลการประเมิน
	ผู้ประเมิน
(      ) ได้แจ้งผลกากรประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ
(      ) ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่ ........................................................................ แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบผลการประเมิน โดยมี..............................................................................
............................................................................................................................................เป็นพยาน

ลงชื่อ...............................................................พยาน
ตำแหน่ง..........................................................
วันที่...................เดือน..................................พ.ศ..............
	

ลงชื่อ.................................................................ผู้ประเมิน
     (.....................................................................)

ตำแหน่ง......................................................................
วันที่....................เดือน.............................................พ.ศ.......................

	ผู้รับการประเมิน: (    ) ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว

ลงชื่อ.................................................................ผู้รับการประเมิน
     (.....................................................................)
                                                                                                                               ตำแหน่ง......................................................................
วันที่....................เดือน.............................................พ.ศ.......................


	คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประเมินประจำคณะได้พิจารณาเห็นชอบแล้ว

 ลงชื่อ.................................................................ประธานกรรมการประเมินระดับคณะ/สำนัก/สถาบัน
     (.....................................................................)
ตำแหน่งคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก/ผู้อำนวยการสถาบัน
วันที่....................เดือน.............................................พ.ศ.......................
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